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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ Π ΡΩΤΟ Αρ. Φύλλου 28 

" ” 12 Φεβρουάριου 1998 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΠΡΟΕΔΡΙΚΑ ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

17. Ιδρυση Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου με 

την επωνυμία “Ινστιτούτο Πληροφορικής και Τηλε¬ 
ματικής (Ι.Π.ΤΗΛ.)”. 

18. Ιδρυση Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου με 
την επωνυμία Ινστιτούτο Βιομηχανικών Συστημά¬ 


των (ΙΝ.ΒΙ.Σ.). 2 

19. Ιδρυση Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου με 
την επωνυμία Ινστιτούτο Πολιτιστικής και Εκπαι¬ 
δευτικής Τεχνολογίας (I.Π.Ε.Τ.). 3 


20. Ίδρυση Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου με 
την επωνυμία “Ινστιτούτο Βιοϊατρικών Ερευνών Ιω- 
αννίνων (Ι.Β.Ε.Ι.)”. 4 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΑ ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΑ 

( 1 ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠΆΡ. 17 
Ίδρυση Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου με την ε¬ 
πωνυμία “Ινστιτούτο Πληροφορικής και Τηλεματικής 
(Ι.Π.ΤΗΛ.)”. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 11 και 25 παρ. 1 του Ν. 1514/85 «Ανά¬ 
πτυξη της επιστημονικής και τεχνολογικής έρευνας» 
(ΦΕΚ/13/Α/85). 

β) Των άρθρων 23 παρ. 1 περ. ιατ, 24 παρ. 1 και 2 περ, β 
και 27 του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Ορ¬ 
γανα» (ΦΕΚ 137/Α/85). 

γ) Του Π.Δ.27/96 “Συγχώνευση των Υπουργείων Τουρι¬ 
σμού, Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας και Εμπο¬ 
ρίου στο Υπουργείο Ανάπτυξης" (ΦΕΚ 19/Α/1.2.96), 

δ) Του άρθρου 29Α(παρ.2εδ. ήτουν. 1558/85 όπως α- 
ντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 παρ. 2α του ν.2469/97 
"Περιορισμός και βελτίωση της αποτελεσματικότητας 
των κρατικών δαπανών” (ΦΕΚ 38/Α/97). 

ε) Του άρθρου 19παρ. 2του ν.1735/1987 (ΦΕΚ 195 Α'). 

2. Την σύμφωνη γνώμη του Εθνικού Γνωμοδοτικού Συμ¬ 
βουλίου Ερευνας (ΕΓΣΕ) η οποία διατυπώθηκε στα πρα¬ 
κτικά της 2ης συνεδρίασης (27.10,95). 


3. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή του παρόντος: α) 
προκύπτει δαπάνη 780.000.000 δρχ. για τα πέντε (5) πρώ¬ 
τα έτη λειτουργίας του Ινστιτούτου, β) η δαπάνη αυτή θα 
κατανεμηθεί ως εξής: 

160.000.000 δρχ. το α' έτος λειτουργίας (οικονομικό έ¬ 
τος 1998) 

160.000.000 δρχ. το β' έτος λειτουργίας (οικονομικό έ¬ 
τος 1999) 

160,000,000 δρχ. το γ' έτος λειτουργίας (οικονομικό έ¬ 
τος 2000) 

150.000.000 δρχ. το δ' έτος λειτουργίας (οικονομικό έ¬ 
τος 2001) 

150.000.000 δρχ. το ε' έτος λειτουργίας (οικονομικό έ¬ 
τος 2002) 

γ) η προκαλούμενη δαπάνη θα καλυφθεί ως εξής: κατά 
το πρώτο, δεύτερο και τρίτο έτος 

-ποσό ύψους 150.000.000 δρχ. ετησίως θα καλυφθεί α¬ 
πό το Μέτρο 3,2. του Υποπρογράμματος 3 (“Ερευνητικός 
Ιστός”) του Επιχειρησιακού Προγράμματος Ερευνας και 
Τεχνολογίας II (ΠΑΕΤII) με τον όρο της υποβολής επιχει¬ 
ρηματικού σχεδίου ανάπτυξης από το Ινστιτούτο 

-ποσό 10.000.000 δρχ. ετησίως από τον Τακτικό Προϋ¬ 
πολογισμό της Γενικής Γραμματείας Ερευνας και Τεχνο¬ 
λογίας Κ.Α.Ε. 2419 

Κατά το τέταρτο και πέμπτο έτος η δαπάνη των 
150,000.000 δρχ. που θα απαιτηθεί, θα καλυφθεί από τον 
Τακτικό Προϋπολογισμό της Γενικής Γραμματείας Ερευ¬ 
νας και Τεχνολογίας (ΚΑΕ 2419). 

4. Την αριθμ.ΔΙΔΚ/ΦΙ/20199/5.9.97 απόφαση του Πρω¬ 
θυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Δι¬ 
οίκησης και Αποκέντρωσης με θέμα “Ανάθεση αρμοδιο¬ 
τήτων Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Α¬ 
ποκέντρωσης στους Υφυπουργούς Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης” (ΦΕΚ ΒΟ1/Β/97), 
όπως τροποποιήθηκε με την ΔΙΔΚ/Φ.1/23470/97 απόφα¬ 
ση (ΦΕΚ 924 Β). 

5. Την αριθ. 1107147/1239/0006/7-10-96 (ΦΕΚ 
922/Β/96) απόφαση του Πρωθυπουργού και Υπουργού 
Οικονομικών "Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Οικονο¬ 
μικών στους Υφυπουργούς Οικονομικών”. 

6. Την αριθμ. 430/97 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της 
Επικράτειας. 

Με πρόταση της Υπουργού Ανάπτυξης και των Υφυ¬ 
πουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ- 
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ντρωσης και Οικονομικών, αποφασίζουμε:: 

ΑΡΘΡΟ 1 

Σύσταση - Επωνυμία - Εδρα 
Ιδρύεται Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου μη κερδο¬ 
σκοπικού χαρακτήρα, με την επωνυμία Ινστιτούτο Πλη¬ 
ροφορικής και Τηλεματικής (Ι.Π.ΤΗΛ.). Η επωνυμία αυτή 
για τις σχέσεις του με το εξωτερικό μεταφράζεται σε Ίπ- 
ίοτππαΐίοε 3πά ΤβΙβπΊ3ίίθ5 ΙπείίΙυΙθ”. 

Το Ινστιτούτο Πληροφορικής και Τηλεματικής έχει την 
έδρα του στη Θεσσαλονίκη. Το Ινστιτούτο Πληροφορικής 
και Τηλεματικής για λόγους συντομίας αποκαλείται εφε¬ 
ξής απλώς Ι.Π.ΤΗΛ. ή Ινστιτούτο. 

ΑΡΘΡΟ 2 
Εποτττεία 

1. Το Ινστιτούτο εποπτεύεται από τον Υπουργό Ανάπτυ¬ 

ξης 

2. Η ασκούμενη επί του Ινστιτούτου εποτττεία περιλαμ¬ 
βάνει οικονομικό και διαχειριστικό έλεγχο και ιδίως την έ¬ 
γκριση των πενταετών και ετήσιων προγραμμάτων και 
προϋπολογισμών, την έγκριση των επιστημονικών και οι¬ 
κονομικών απολογισμών και την αποτίμηση των αποτελε¬ 
σμάτων των ερευνητικών προγραμμάτων καθώς και διοι¬ 
κητικό έλεγχο σχετικά με την νομιμότητα των πράξεων και 
ενεργειών των οργάνων διοίκησης αυτού. 

ΑΡΘΡΟ 3 
Σκοπός 

Σκοπός του Ι.Π.ΤΗΛ. είναι η ανάπτυξη της επιστημονι¬ 
κής και τεχνολογικής έρευνας στους τομείς της Πληρο¬ 
φορικής και Τηλεματικής και η εφαρμογή και αξιοποίηση 
των αποτελεσμάτων αστών. Οι τομείς στους οποίους το 
Ι.Π.ΤΗΛ. θαεπικεντρώσειτη δράστηριότητάτου είναιοιε- 

ξής· 

α. Ψηφιακή Διαλογική Μετάδοση Εικόνας, Τηλεφωνία 
και Τηλεόραση, 
β. Τηλεματικές υπηρεσίες. 

γ. Ανάπτυξη και τηλεπικοινωνία διαλογικών πολυμέσων 
με πεδία ιδιαίτερης εφαρμογής στην εκπαίδευση και πο¬ 
λιτισμό. 

δ. Υποστήριξη μικρομεσαίων επιχειρήσεων σε θέματα 
Πληροφορικής και Τηλεματικής, 
ε) Κινητές Τηλεπικοινωνίες, 
στ) Τεχνολογία Τηλεπισκόπησης, 
ζ. Τεχνολογία Δικτύων. 

Για την επίτευξη των σκοπών αυτών το Ινστιτούτο: 
α) Εκτελεί ερευνητικά προγράμματα και έργα που απο¬ 
βλέπουν στη λύση προβλημάτων εφαρμογής και αξιοποί¬ 
ησης των επιστημονικών γνώσεων, στις περιοχές που α¬ 
ναφέρθηκαν, για λογαριασμό του βιομηχανικού χώρου 
και με χρηματοδότηση των οποιωνδήποτε ενδιαφερομέ¬ 
νων φορέων, εσωτερικού ή εξωτερικού. 

β) Αναλαμβάνει τεχνολογικές αξιολογήσεις ή αποτιμή¬ 
σεις προτεινομένων ή σε εξέλιξη ευρισκομένων ερευνητι¬ 
κών εργασιών, ώστε να διασφαλίζεται η εμπορική αξιο¬ 
ποίηση των αποτελεσμάτων. Συμμετέχει στην αξιοποίηση 
των ερευνητικών αποτελεσμάτων με την παραγωγή προϊ¬ 
όντων σε μικρή κλίμακα. Παρέχει συνδρομή για την κατο¬ 
χύρωση των εφευρέσεων και προβαίνει σε έρευνα αγο¬ 
ράς. 

γ) Παρέχει εξειδικευμένες τεχνικές υπηρεσίες, ανάλη¬ 
ψη και διεκπεραίωση τεχνικο-οικονομικών μελετών και 


μελετών σκοπιμότητας, στις περιοχές της δραστηριότη- 
τάςτου. 

δ) Παρέχει προς κάθε ενδιαφερόμενο επιστημονικές 
και τεχνολογικές πληροφορίες μη εμπιστευτικού χαρα¬ 
κτήρα, στους τομείς της αρμοδιότητάςτου, διαθέτοντας 
την κατάλληλη τεχνολογική βιβλιοθήκη και τράπεζα στοι¬ 
χείων. 

ε) Συνεργάζεται με ερευνητικά ιδρύματα και τμήματα Α¬ 
ΕΙ παρεμφερούς προσανατολισμού και ιδιαίτερα με όσα 
εδρεύουν στην περιοχή. 

στ) Μετέχει σε διεθνείς οργανισμούς και συνεργάζεται 
με τεχνολογικούς και παραγωγικούς φορείς της περιο¬ 
χής και της χώρας γενικότερα με σκοπό τη σύζευξη έρευ¬ 
νας και παραγωγής, τη δημιουργία συστηματικών δε¬ 
σμών συνεργασίας και την προώθηση της αξιοποίησης ε¬ 
ρευνητικών προγραμμάτων. 

ζ) Παρέχει ειδική τεχνολογική επιμόρφωση για λογα¬ 
ριασμό και με χρηματοδότηση των ενδιαφερομένων φο¬ 
ρέων. Ειδικεύει επιστήμονες στους παραπάνω τομείς με 
την οργάνωση και τη χρηματοδότηση ερευνητικών προ¬ 
γραμμάτων στην Ελλάδα και το εξωτερικό, μεταπτυχια¬ 
κών σεμιναρίων και συνεδρίων, δημοσιεύσεων και εκδό¬ 
σεων. 

η) Συνεργάζεται στο εσωτερικό και το εξωτερικό με ε¬ 
μπειρογνώμονες και κάθε είδους φορείς ειδικευμένους 
σε θέματα του αντικειμένου του για την προώθηση του 
σκοπού του, με δυνατότητα ανάθεσης σ'αυτούς ερευνη¬ 
τικών θεμάτων. 

θ) Μπορεί να συμμετέχει σε οποιαδήποτε επιχείρηση 
παραγωγής προϊόντων και υπηρεσιών σε τομείς σχετι¬ 
κούς με τους σκοπούς του. 

ι) Αναπτύσσει οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα συνα¬ 
φή με τους σκοπούς του. 

ΑΡΘΡΟ 4 
Οργανα Διοίκησης 

Οργανα διοίκησης του Ινστιτούτου είναι: 
α) ο Διευθυντής 

β) το Επιστημονικό Συμβούλιο του Ινστιτούτου (Ε.Σ.Ι .) 
ΑΡΘΡΟ 5 
Διευθυντής 

1.0 Διευθυντής του Ι.Π.ΤΗΛ. διοικείτε Ινστιτούτο, προί- 
σταται των υπηρεσιών αυτού και το εκπροσωπεί στα δι¬ 
καστήρια και στιςεξώδικες σχέσεις του. Ειδικότερα, ο Δι¬ 
ευθυντής είναι αρμόδιος για: 

α) τη σύνταξη του ερευνητικού και αναπτυξιακού προ¬ 
γράμματος του Ινστιτούτου, 
β) την εκτέλεση των αποφάσεων πρόσληψης, το διορι¬ 
σμό και γενικά τα θέματα κατάστασης και πειθαρχίας του 
προσωπικού, 

γ) την κατάρτιση του προϋπολογισμού, απολογισμού, ι¬ 
σολογισμού και την εισήγηση αυτών στο Επιστημονικό 
Συμβούλιο, 

δ) για κάθε άλλο θέμα σχετικό με τη διοίκηση και λει¬ 
τουργία του Ινστιτούτου. 

2. Ο Διευθυντής του Ινστιτούτου πρέπει να έχει τα εξής 
προσόντα: 

ί) τα προσόντα ερευνητή Α’ βαθμίδας κατά τις διατάξεις 
του Ν. 1514/85 με ειδίκευση στην επιστημονική περιοχή 
του Ινστιτούτου. Η ενεργός ερευνητική παρουσία η οποία 
αποδεικνύεται με πρόσφατες επιστημονικές δημοσιεύ¬ 
σεις κατά την τελευταία πενταετία σε διεθνούς κύρους 
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περιοδικά με σύστημα κριτών και η εμπειρία συμμέτοχης 
και διαχείρισης διεθνών ερευνητικών προγραμμάτων 
λαμβάνεται ιδιαίτερα υπόψη κατά την αξιολόγηση και ε¬ 
πιλογή των υποψηφίων για τη θέση του Διευθυντή του Ιν¬ 
στιτούτου, 

ϋ) να έχει επαρκή διοικητική εμπειρία σε αναλογη η πα¬ 
ρόμοια θέση ευθύνης τα αποτελέσματα της οποίας αξιο¬ 
λογούνται ως θετικά, , 

ίϋ) να μην έχει συμπληρώσειτο 63ο έτος της ηλικίας του 

κατά την ημερομηνία διορισμού του. _ 

Ως Διευθυντής μπορεί να διορισθεί και μέλος του ΔΕΠ 
των ΑΕΙ της χώρας, εφόσον έχει τις παραπάνω προϋπο¬ 
θέσεις. Ο Διευθυντής του Ινστιτούτου υπηρετεί με πλήρη 
απασχόληση. Συγχρόνως μπορεί να ασκεί ερευνητικά κα¬ 
θήκοντα με μερική απασχόληση μόνο στο ίδιο ερευνητικό 
ινστιτούτο ή αν είναι μέλος του ΔΕΠ των ΑΕΙ να διδάσκει 
ένα εξαμηνιίιίο μάθημα. 

3. Ο Διευθυντής διορίζεται με πενταετή θητεία με από¬ 
φαση του Υπουργού Ανάπτυξης με την προβλεπόμενη 
στις διατάξεις των παρ. 3, 4 και 5 του άρθρου 11 του 
ν. 1514/85 διαδικασία. 

4. Σε περίπτωση έλλειψης, απουσίας ή κωλύματος του Δι¬ 
ευθυντή, τις αρμοδιότητές του ασκεί ερευνητής Α' βαθμί¬ 
δας του Ινστιτούτου, που ορίζεται με απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Ανάπτυξης ύστερα από πρόταση του Επιστημονικού 
Συμβουλίου και εισήγηση του Διευθυντή, εφόσον υπάρχει. 

5. Ως προς τα δικαιώματα και την ένταξη του Διευθυντή 
σε ερευνητική βαθμίδα με τη λήξη της θητείας του εφαρ¬ 
μόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 12 
του ν.1771/88. 

6 Για την αντιμετώπιση των άμεσων και επιτακτικών ο ρ- 
γανωτικών και λειτουργικών αναγκών, κατά το στάδιο της 
πρώτης λειτουργίας του Ι.Π.ΤΗΛ., διορίζεται με απόφαση 
του Υπουργού Ανάπτυξης προσωρινός διευθυντής του Ιν¬ 
στιτούτου , ο οποίος πρέπει να έχει προσόντα ανάλογα με 
αυτά του Διευθυντή. Ο προσωρινός διευθυντής η θητεία 
του οποίου δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη των πέντε ε¬ 
τών, ασκεί όλες τις αρμοδιότητες που προβλέπονται στην 
πρώτη παράγραφο ταυ παρόντος άρθρου, μέχρι τον διο¬ 
ρισμό του διευθυντή του Ι.Π.ΤΗΛ. 

ΑΡΘΡΟ 6 

Επιστημονικό Συμβούλιο του Ινστιτούτου (Ε.Σ.Ι) 

1. Το Επιστημονικό Συμβούλιο του Ι.Π.ΤΗΛ. είναι πεντα¬ 
μελές και απαρτίζεται από πέντε επιστήμονες που είναι ε¬ 
ρευνητές του Ινστιτούτου βαθμίδας Α’ ή Β' και εκλέγονται 
από το σύνολο των ερευνητών του Ινστιτούτου, μεθυστι¬ 
κή ψηφοφορία. Εάν οι ερευνητές των βαθμιδών Α' και Β’ 
του Ινστιτούτου είναι λιγότεροι από πέντε, μέλη του επι¬ 
στημονικού συμβουλίου είναι όλοι οι ερευνητές των βαθ 

μίδων αυτών , 

2. Αρμοδιότητες του Επιστημονικού Συμβουλίου του Ιν¬ 
στιτούτου είναι: 

α) Η μετά από εισήγηση του Διευθυντή έγκριση του 
προϋπολογισμού, απολογισμού και ισολογισμού του Ιν¬ 
στιτούτου. 

β) Η επικουρία του Διευθυντή στην άσκηση των αρμο¬ 
διοτήτων του και ιδίως στη σύνταξη του ερευνητικού και 
αναπτυξιακού προγράμματος του Ινστιτούτου. 

γ) Η παρακολούθηση του ερευνητικού και αναπτυξια¬ 
κού προγράμματος και η υποβολή σχετικής έκθεσης στον 
Υπουργό Ανάπτυξης. 

Το Επιστημονικό Συμβούλιο του Ινστιτούτου ασκεί για 


το Ινστιτούτο τις κατά το άρθρο 9 παρ. 13 του ν, 1514/85 
αρμοδιότητες του Επιστημονικού Συμβουλίου (Ε.Σ.). 

3. Μέχρι το διορισμό του προβλεπόμενου στην παρ. 1 
του παρόντος άρθρου Επιστημονικού Συμβουλίου και για 
διάστημα όχι μεγαλύτερο των πέντε ετών διορίζεται με α¬ 
πόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης προσωρινό πενταμε¬ 
λές Επιστημονικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από επι¬ 
στήμονες με σημαντική ερευνητική δραστηριότητα στην 
επιστημονική περιοχή του Ινστιτούτου. 

ΑΡΘΡΟ 7 
Προσωπικό 

Το προσωπικό του Ινστιτούτου διακρίνεται σε ερευνητι¬ 
κό, τεχνικό (επιστημονικό και μη) και διοικητικό - βοηθητι¬ 
κό, 

Α) ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Το ερευνητικό προσωπικό κατατάσσεται σε τέσσε¬ 
ρεις βαθμίδες Α' (Διευθυντής Ερευνών), Β' (κύριος ερευ¬ 
νητής) , Γ (εντεταλμένος ερευνητής), Δ' (δόκιμος ερευνη¬ 
τής) ■ 

Η πρόσληψη των ερευνητών γίνεται με σύμβαση αορί¬ 
στου χρόνου για τις βαθμίδες Α καιΒ και ορισμένου χρό¬ 
νου για τις βαθμίδες Γ και Δ, ύστερα από προκήρυξη, 
στην οποία ορίζονται και οι βαθμίδες που θα έχουν οι προ¬ 
σλαμβανόμενοι ερευνητές. 

Ο αριθμός των θέσεων κατά ειδικότητα ορίζεται με την 
αντίστοιχη προκήρυξη πλήρωσης θέσεων με βάση τον α¬ 
ριθμό των ερευνητικών προγραμμάτων που εκτελούνται. 

Η προκήρυξη για την πρόσληψη ερευνητών γίνεται με 
απόφαση του Διευθυντή Ινστιτούτου ύστερα από πρότα¬ 
ση του Επιστημονικού Συμβουλίου του Ινστιτούτου. Η 
προκήρυξη δημοσιεύεται από δυο τουλάχιστον φορές σε 
δύο ημερήσιες εφημερίδες της Αθήνας και δύο της Θεσ¬ 
σαλονίκης, καθώς και σε μία εφημερίδα της έδρας του ιν¬ 
στιτούτου. Η προκήρυξη κοινοποιείται και στις Πρεσβείες 
της Ελλάδας στην αλλοδαπή, όπου υπάρχουν έλληνες ε¬ 
πιστήμονες. , 

Για την πρόσληψη σε οποιαδήποτε βαθμίδα (Α’, Β , Γ , 
Δ’) ερευνητή του Ι.Π.ΤΗΛ. απαιτείται η κατοχή διδακτορι¬ 
κού διπλώματος αντίστοιχης ειδικότητας των επιστημονι¬ 
κών τομέων του Ινστιτούτου, η οποία ορίζεται ειδικότερα 
με τη σχετική προκήρυξη, καθώς και η συνδρομή των προ¬ 
σόντων που απαιτούνται για κάθε βαθμίδα ερευνητή, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του 
άρθρου 15του ν. 1514/85, που εφαρμόζονται εδώ αναλό- 

γως. 

Ως προς την διαδικασία κρίσης, τον χρονο παραμονής 
σε κάθε βαθμίδα, τις αποδοχές των ερευνητών, τις ερευ¬ 
νητικές άδειες, την μετάκληση και τον διορισμό ελλήνων 
επιστημόνων σε κενή θέση ερευνητή βαθμίδας Α' κλπ. ε¬ 
φαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 16, 17 
και 18του ν.1514/85. 

2. Γιατις ανάγκες των ερευνητικώνπρογραμμάτωντου 
Ινστιτούτου, μπορεί να απασχοληθούν: 

- επισκέπτες - εμπειρογνώμονες ερευνητές 

- συνεργαζόμενοι ερευνητές 

- μεταπτυχιακοί φοιτητές 

- μέλη ΔΕΠ των ΑΕΙ 

Οι παραπάνω κατηγορίες προσωπικού διέπονται απο 
τις διατάξεις του άρθρου 19του Ν. 1514/85, που εφαρμό¬ 
ζονται ανάλογα. 

Β) ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Για την εκτέλεση ειδικών επιστημονικών και τεχνικών 
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εργασιών υποδομής και λειτουργίας του Ινστιτούτου, για 
την υποστήριξη της έρευνας, την ανάπτυξη της τεχνολο¬ 
γίας και την προσφορά υπηρεσιών προς τρίτους μπορεί 
ύστερα από προκήρυξη να προσλαμβάνονται με σύμβα¬ 
ση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου ή αορίστου χρόνου, οι α¬ 
κόλουθες κατηγορίες προσωπικού μεταπεριγραφόμενα 
κατωτέρω τυπικά προσόντα: 

Ειδικοί Λειτουργικοί Επιστήμονες 

Προσόντα που απαιτούνται για την πρόσληψη σε θέσεις 
Ειδικών Λειτουργικών Επιστημόνων είναι τα οριζόμενα 
στο άρθρο 20 του ν. 1514/85. Οι Ειδικοί Λειτουργικοί Επι¬ 
στήμονες κατατάσσονται σε βαθμίδες Α’, Β', Γ και Δ'. Ως 
προς τα ελάχιστα προσόντα που απαιτούνται για τη σε κά¬ 
θε βαθμίδα πρόσληψη Ειδικών Λειτουργικών Επιστημό¬ 
νων, τη διαδικασία κρίσης για πρόσληψη και προαγωγή, 
τον χρόνο παραμονής στη βαθμίδα, το μισθολογικό, α¬ 
σφαλιστικό και συνταξιοδοτικό καθεστώς των Ειδικών 
Λειτουργικών Επιστημόνων και τις ερευνητικές τους ά¬ 
δειες ισχύουν ανάλογα τα προβλεπόμενα για τους Ειδι¬ 
κούς Λειτουργικούς Επιστήμονες των Ερευνητικών Ιδρυ¬ 
μάτων - νπδδ, που εποπτεύονται από τη Γενική Γραμμα- 
τεία Ερευνας και Τεχνολογίας του Υπουργείου 
Ανάπτυξης. Ο αριθμός των θέσεων κατά ειδικότητα ορί¬ 
ζεται με την αντίστοιχη προκήρυξη πλήρωσης θέσεων με 
βάση τον αριθμό των ερευνητικών προγραμμάτων που ε- 
κτελούνται. 

Ειδικοί Τεχνικοί Επιστήμονες 

Προσόντα για την πρόσληψη σε θέσεις ειδικών τεχνικών 
επιστημόνων ορίζονται τα αντίστοιχα κατά ειδικότητα πτυ¬ 
χία ή διπλώματα ΑΕΙ της ημεδαπής, ή ισότιμα αντίστοιχης ει¬ 
δικότητας σχολών της αλλοδαπής και γνώσεις και εμπειρία 
σε θέματα υποδομής και υποστήριξης της έρευνας και τε¬ 
χνολογίας, που αποδεικνύονται από βεβαιώσεις σχετικής 
προϋπηρεσίας τους. Απαραίτητη είναι η άριστη γνώση μιας 
από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλλική ή Γερμανική. Ο αριθμός 
των θέσεων κατά ειδικότητα ορίζεται με την αντίστοιχη 
προκήρυξη πλήρωσης θέσεων με βάση τον αριθμό των ε¬ 
ρευνητικών προγραμμάτων που εκτελούνται. 

Τεχνολόγοι Εφαρμογών 

Προσόντα για την πρόσληψη σε θέσεις τεχνολόγων ε¬ 
φαρμογών ορίζονται τα προβλεπόμενα στα Π.Δ. 194/88 
και 172/92, καθώς και γνώσεις και εμπειρία σε θέματα υ¬ 
ποδομής και υποστήριξης της έρευνας και τεχνολογίας 
που αποδεικνύονται από βεβαιώσεις σχετικής προϋπηρε¬ 
σίας τους. Απαραίτητη είναι η άριστη γνώση μιας από τις 
γλώσσες Αγγλική, Γαλλική ή Γερμανική. Ο αριθμός των 
θέσεων κατά ειδικότητα ορίζεται με την αντίστοιχη προ¬ 
κήρυξη πλήρωσης θέσεων με βάση τον αριθμό των ερευ¬ 
νητικών προγραμμάτων που εκτελούνται. 

Τεχνικοί 

Προσόντα για την πρόσληψη σε θέσεις τεχνικών ορίζο¬ 
νται κατά ειδικότητα τα προβλεπόμενα στα Π.Δ. 194/88 
και 172/92 καθώς και ειδικές γνώσεις που αποδεικνύονται 
από βεβαιώσεις προϋπηρεσίας τους. Ο αριθμός των θέ¬ 
σεων κατά ειδικότητα ορίζεται με την αντίστοιχη προκή¬ 
ρυξη πλήρωσης θέσεων με βάση τον αριθμό των ερευνη¬ 
τικών προγραμμάτων που εκτελούνται. 

Γ) ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ - ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Για τη στελέχωση των διοικητικών και οικονομικών υπη¬ 
ρεσιών του Ινστιτούτου, μπορεί ύστερα από προκήρυξη 
με την οποία ορίζεται ο αριθμός των προς πλήρωση θέ¬ 
σεων να προσλαμβάνονται με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου ή αορίστου χρόνου, οι ακόλουθες κατηγορίες 


προσωπικού μεταπεριγραφόμενα κατωτέρωτυπικάπρο- 
σόντα: 

α) Κλάδος Διοικητικός - Οικονομικός Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης (ΠΕ) 

Συνιστώνται πέντε (5) θέσεις, 

Προσόντα διορισμού στις θέσεις του κλάδου ορίζονται 
τα προβλεπόμενα στις διατάξεις των Π.Δ. 194/88 και 
172/92. 

β) Κλάδος Διοικητικός - Λογιστικός Τριτοβάθμιας Εκ¬ 
παίδευσης (ΤΕ) 

Συνιστώνται πέντε (5) θέσεις. 

Προσόντα διορισμού στις θέσεις του κλάδου ορίζονται 
τα προβλεπόμενα στις διατάξεις των Π.Δ. 194/88 και 
172/92. 

Κατά την πρόσληψη του παραπάνω προσωπικού Πανε¬ 
πιστημιακής καιΤριτοβάθμιας Εκπαίδευσης συνεκτιμάται 
και η γνώση μιας των γλωσσώνπου καθορίζεται στην προ¬ 
κήρυξη, που αποδεικνύεται με Ητεί Ωβάίίίοαίβ ίη ΕηρΙίδΙι 
των Πανεπιστημίων Καίμπριτζ ή Μίτσιγκαν για την αγγλι¬ 
κή γλώσσα ή αντίστοιχο τίτλο άλλης ξένης γλώσσας. 

γ) Κλάδος Διοικητικός Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
(ΔΕ) 

Συνιστώνται πέντε (5) θέσεις. 

Προσόντα διορισμού στις θέσεις του κλάδου ορίζονται 
τα προβλεπόμενα στις διατάξεις των Π.Δ. 194/88 και 
172/92. 

Οι προσλαμβανόμενοι για γραμματείς θα πρέπει να 
γνωρίζουν άριστα μία από τις γλώσσες Αγγλική, Γ αλλική, 
Γερμανική, Ιταλική. 

δ) Κλάδος Βοηθητικού Προσωπικού (ΥΕ) 

Συνιστώνται τέσσερεις (4) θέσεις. 

Προσόντα διορισμού στις θέσεις του κλάδου ορίζονται 
τα προβλεπόμενα στις διατάξεις των Π.Δ: 194/88 και 
172/92. 

Δ) Οπου απαιτείται παραπάνω άριστη γνώση ξένης 
γλώσσας αυτή αποδεικνύεται σύμφωνα με τα προβλεπό¬ 
μενα στις διατάξεις του άρθρου5του Π.Δ. 172/1992 (ΦΕΚ 
81 Α'). 

Ε) Για την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού εφαρ¬ 
μόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διαδικασίες πρόσληψης 
προσωπικού των φορέωντου δημόσιου τομέα. 

ΑΡΘΡΟ 8 
Αποσπάσεις 

Επιτρέπεται απόσπαση από και προς το Ινστιτούτο ε¬ 
ρευνητών, ειδικών επιστημόνων, τεχνικών και διοικητικών 
υπαλλήλων, άλλου ερευνητικού ιδρύματος, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 22 του ν. 1514/85. Η απόσπαση 
ενεργείται ή για λόγους εύρυθμης λειτουργίας της έρευ¬ 
νας ή ορθολογικής αξιοποίησης του ερευνητικού προσω¬ 
πικού και εγκαταστάσεων ή ύστερα από αίτηση του απο- 
σπώμενου με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, ύστε¬ 
ρα από σύμφωνη γνώμη του Δ.Σ. του ενδιαφερομένου 
κέντρου ή του Διευθυντή του ενδιαφερομένου ινστιτού¬ 
του. Ο χρόνος απόσπασης ορίζεται με τη σχετική υπουρ¬ 
γική απόφαση ανάλογα με τη διάρκεια ανάγκης παροχής 
του έργου, κατά παρέκκλιση των διατάξεων που ισχύουν. 

ΑΡΘΡΟ 9 
Υποτροφίες 

Τον μήνα Μάρτιο κάθε έτους ο Διευθυντής του ϊ.Π.ΤΗΛ. 
εισηγετται στον Υπουργό Ανάπτυξης ύστερα από πρότα¬ 
ση του Επιστημονικού Συμβουλίου του Ινστιτούτου (ΕΣΙ) 
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τη χορήγηση υποτροφιών σε μεταπτυχιακούς φοιτητές 
σε βάρος του προϋπολογισμού του Υπουργείου Ανάπτυ¬ 
ξη ς σύ μφω να με τα προβλεπό μένα στις διατάξεις το υ άρ¬ 
θρου 25 παρ. Ια του ν. 1514/85. Το Ι.Π.ΤΗΛ. με απόφαση 
του Διευθυντή ύστερα από πρόταση του Επιστημονικού 
Συμβουλίου του Ινστιτούτου μπορεί επίσης να χορηγεί ε¬ 
τήσιες υποτροφίες επιμόρφωσης και εξειδίκευσης, κατά 
τους όρους και τις προϋποθέσεις της παρ. 6 του άρθρου 
3 του ν.1514/1985. 

ΑΡΘΡΟ 10 

Σχέσεις Ι .Π.ΤΗΛ. με λοιπά Ερευνητικά και 
Τεχνολογικά Ιδρύματα και ΑΕΙ 

1. Οι ερευνητές του Ι.Π.ΤΗΛ. μπορούν να υπηρετούν 
στα ΑΕΙ ως ειδικοί επιστήμονες ή επισκέπτες, καθηγητές 
της μεταπτυχιακής σχολής με ετήσια σύμβαση μερικής α¬ 
πασχόλησης και αντίστοιχης αμοιβής, σύμφωνα με το άρ¬ 
θρο 25 παρ. Ια του ν.1514/85. Οι όροι και οι προϋποθέ¬ 
σεις καθορίζονται με τον Εσωτερικό Κανονισμό λειτουρ- 
γίαςτου Ι.Π.ΤΗΛ. 

2. Ερευνητικά και Τεχνολογικά Ιδρύματα μπορούν να προ¬ 
τείνουν κοινά ερευνητικά έργα ή προγράμματα στα πλαίσια 
και με τις διαδικασίες προγραμματισμού του I .Π.ΤΗΛ. 

3. Για ερευνητικά προγράμματα που εκτελούνται στο Ιν¬ 
στιτούτο σε συνεργασία με ΑΕΙ και με αποδεδειγμένη 
χρήση των εγκαταστάσεων τους ή των εργαστηρίων τους 
θεσπίζεται παρακράτηση επί του προϋπολογισμού του 
προγράμματος η οποία αποδίδεται στον Λογαριασμό της 
Επιτροπής Ερευνών του ενδιαφερομένου ΑΕΙ. Το ποσο¬ 
στό παρακράτησης καθορίζεται με απόφαση του Διευθυ¬ 
ντή του Ινστιτούτου ύστερα από πρόταση του Ε.Σ.!. με βά¬ 
ση την έκταση της χρήσης των εγκαταστάσεων κατά την 
διάρκεια εκάστου προγράμματος και σε συνεννόηση με 
την αρμόδια Επιτροπή Ερευνών του ΑΕΙ. 

ΑΡΘΡΟ 11 

Πόροι - Οικονομικός Ελεγχος - Διαχείριση 

1. Οι πόροι του Ινστιτούτου προέρχονται από : 

α) κρατικές επιχορηγήσεις από τον τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό του Υπουργείου Ανάπτυξης για την κάλυψη των ε¬ 
ξόδων λειτουργίας του, 

β) επιχορηγήσεις από το πρόγραμμα δημοσίων επενδύ¬ 
σεων του Υπουργείου Ανάπτυξης για την εκτέλεση ερευ¬ 
νητικών προγραμμάτων, 

γ) έσοδα από εκτέλεση ερευνητικών έργων για λογα¬ 
ριασμό τρίτων (δημοσίων υπηρεσιών, διεθνών και μη ορ¬ 
γανισμών, νπδδ, νπιδ, ιδιωτών κλπ.), από την παροχή ε- 
ξειδικευμένων υπηρεσιών ή πώληση προϊόντων που πα¬ 
ράγει το Ι.Π.ΤΗΛ. αυτοτελώς ή σε συνεργασία ή με 
συμμετοχή του σε επιχειρήσεις σχετικές με τους σκο¬ 
πούς του. 

δ) εισπράξεις από την εκμετάλλευση της περιουσίας 
του, στις οποίες περιλαμβάνονται και οι εισπράξεις από 
εκδόσεις, καθώς και από την παραχώρηση χρήσης εξο¬ 
πλισμού, 

ε) έσοδα από διπλώματα ευρεσιτεχνίας, 

στ) δωρεές και άλλες παροχές τρίτων, 

ζ) επιχορηγήσεις από άλλες πηγές. 

2. Οι πόροι και τα έσοδα του Ι.Π.ΤΗΛ. από οποιαδήποτε 
πηγή και αν προέρχονται, κατατίθενται σε λογαριασμό 
τράπεζας που διακινείται από τον Διευθυντή του. Η ανά¬ 
ληψη, διάθεση ή πραγματοποίηση οποιοσδήποτε δαπά¬ 
νης από το λογαριασμό αυτό γίνεται με ειδική εντολή του 


Διευθυντή του Ινστιτούτου, ή του νόμιμα εξουσιοδοτου- 
μένου από αυτόν. 

3. Μέσα στους δύο πρώτους μήνες κάθε οικονομικού έ¬ 
τους γίνεται ο ετήσιος τακτικός έλεγχος της οικονομικής 
διαχείρισης του Ινστιτούτου του προηγούμενου έτους από 
ορκωτό λογιστή που ορίζεται με απόφαση του εποπτεύο- 
ντος Υπουργού σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατά¬ 
ξεις, Ο Υπουργός Ανάπτυξης, μπορεί να διατάξει οποτεδή¬ 
ποτε έκτακτο έλεγχο οικονομικής διαχείρισης του Ινστιτού¬ 
του, Οι δαπάνες ελέγχου βορύνουντο Ινστιτούτο. 

ΑΡΘΡΟ 12 

Εσωτερικός Κανονισμός 

Με εσωτερικό κανονισμό που καταρτίζεται απότο Ινστι¬ 
τούτο και εγκρίνεται με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυ¬ 
ξης, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης 
ρυθμίζονται τα θέματα που αφορούν τη λειτουργία των 
οργάνων διοίκησης, την διάρθρωση των ερευνητικών το¬ 
μέων, τις συνεργασίες με ερευνητικούς εταίρους, την 
διαδικασία εκτέλεσης ερευνητικών προγραμμάτων και 
καθορίζονται οι ειδικότερες αρμοδιότητες και τα καθήκο¬ 
ντα του κάθε φύσης προσωπικού, καθώς και κάθε άλλη α¬ 
ναγκαία λεπτομέρεια για την εύρυθμη και αποδοτική λει¬ 
τουργία του Ινστιτούτου. 

Μέχρι την έκδοση του εσωτερικού κανονισμού η οποία 
πρέπει να ολοκληρωθεί εντός έξι (6) μηνών από τη δημο¬ 
σίευση του παρόντος, τα θέματα αυτά ρυθμίζονται με α¬ 
ποφάσεις του Διευθυντή του Ινστιτούτου. 

Μετά την παρέλευση της παραπάνω προθεσμίας, ο ε- 
σωτε ρικός κανονισμός καταρτίζεται από την Γ ενική Γ ραμ- 
μστεία Ερευνας και Τεχνολογίας. (ΓΓΕΤ) του Υπουργείου 
Ανάπτυξης και εγκρίνεται από τον Υπουργό Ανάπτυξης. 

ΑΡΘΡΟ 13 

Διάλυση 

Σε περίπτωση διάλυσης του Ινστιτούτου τα περιουσια¬ 
κά στοιχεία του περιέρχονται στο Υπουργείο Ανάπτυξης. 
Η αναγκαία εκκαθάριση διενεργείται από επιτροπή του ε- 
ποπτεύοντος Υπουργείου. 

Στην Υπουργό Ανάπτυξης αναθέτουμε την δημοσίευση 
και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 30 Ιανουάριου 1998 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ. ΔΗΜ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΙΟΚ.ΊΉΣ ΥΟΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΣΤ. ΜΠΕΝΟΣ ΝΙΚ. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΒΑΣΩ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 

-♦- 

( 2 ) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠΆΡ. 18 
Ίδρυση Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου με την ε¬ 
πωνυμία “Ινστιτούτο Βιομηχανικών Συστημάτων 

(ΙΝ.ΒΙ.Σ.)". 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 11 και 25 παρ. 1 του Ν. 1514/85 «Ανά- 
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πτύξη της επιστημονικής και τεχνολογικής έρευνας» 
(ΦΕΚ/13/Α/85). 

β) Των άρθρων 23 παρ. 1 περ. ιστ, 24παρ. 1 και2περ. β 
και 27 του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Ορ¬ 
γανα» (ΦΕΚ 137/Α/85). 

γ) Του Π.Δ.27/96 “Συγχώνευση των Υπουργείων Τουρι¬ 
σμού, Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας και Εμπο¬ 
ρίου στο Υπουργείο Ανάπτυξης" (ΦΕΚ 19/Α/96). 

δ) Του άρθρου 29Α (παρ. 2 εδ. 1)του ν, 1558/85 όπωςα- 
ντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 παρ. 2α του ν.2469/97 
“Περιορισμός και βελτίωση της αποτελεσματικότητας 
των κρατικών δαπανών” (ΦΕΚ 38/Α/97). 
ε) Του άρθρου 19 παρ. 2 του ν. 1735/1987 (ΦΕΚ 195 Α'). 

2. Την σύμφωνη γνώμη του Εθνικού Γνωμοδοτικού Συμ¬ 
βουλίου Ερευνας (ΕΓΣΕ) η οποία διατυπώθηκε στα πρα¬ 
κτικά της 2ης συνεδρίασης (27.10.1995). 

3. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή του παρόντος: α) 
προκύπτει δαπάνη 630.000.000 δρχ. γιαταπέντε (5) πρώ¬ 
τα έτη λειτουργίας του Ινστιτούτου, β) η δαπάνη αυτή θα 
κατανεμηθεί ως εξής: 

110.000.000 δρχ. το α' έτος λειτουργίας (οικονομικό έ¬ 
τος 1998) 

110.000.000 δρχ. το β' έτος λειτουργίας (οικονομικό έ¬ 
τος 1999) 

110.000.000 δρχ. το γ' έτος λειτουργίας (οικονομικό έ¬ 
τος 2000) 

150.000.000 δρχ. το δ' έτος λειτουργίας (οικονομικό έ¬ 
τος 2001) 

150.000.000 δρχ. το ε' έτος λειτουργίας (οικονομικό έ¬ 
τος 2002) 

γ) η προκαλούμενη δαπάνη θα καλυφθεί ως εξής: κατά 
το πρώτο, δεύτερο και τρίτο έτος 
-ποσό ύψους 100.000.000 δρχ. ετησίως θα καλυφθεί α¬ 
πό το Μέτρο 3.2. του Υποπρογράμματος 3 (“Ερευνητικός 
Ιστός”) του Επιχειρησιακού Προγράμματος Ερευνας και 
Τεχνολογίας II (ΠΑΕΤII) με τον όρο της υποβολής επιχει¬ 
ρηματικού σχεδίου ανάπτυξης από το Ινστιτούτο 
-ποσό 10.000.000 δρχ. ετησίως απότονΤακτικό Προϋ¬ 
πολογισμό της Γενικής Γραμματείας Ερευνας και Τεχνο¬ 
λογίας Κ.Α.Ε. 2419 

Κατά το τέταρτο και πέμπτο έτος η δαπάνη των 
150.000.000 δρχ. που θα απαιτηθεί, θα καλυφθεί από τον 
Τακτικό Προϋπολογισμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ερευ¬ 
νας και Τεχνολογίας (ΚΑΕ 2419). 

4. Την αριθμ. ΔΙΔΚ/Φ1/20199/5.9.97 απόφαση του Πρω¬ 
θυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Δι¬ 
οίκησης και Αποκέντρωσης με θέμα “Ανάθεση αρμοδιο¬ 
τήτων Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Α¬ 
ποκέντρωσης στους Υφυπουργούς Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης” (ΦΕΚ801/Β/97), 
όπως τροποποιήθηκε με την ΔΙΔΚ/Φ. 1/23470/97 απόφα¬ 
ση (ΦΕΚ 924 Β). 

5. Την αριθ. 1107147/1239/0006/7-10-96 (ΦΕΚ 
922/Β/96) απόφαση του Πρωθυπουργού και Υπουργού 
Οικονομικών “Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Οικονο¬ 
μικών στους Υφυπουργούς Οικονομικών”. 

6. Την αριθμ. 431/97 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της 
Επικράτειας. 

Με πρόταση της Υπουργού Ανάπτυξης και των Υφυ¬ 
πουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ¬ 
ντρωσης και Οικονομικών, αποφασίζουμε: 


ΑΡΘΡΟ 1 

Σύσταση - Επωνυμία - Εδρα 
Ιδρύεται Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου μη κερδο¬ 
σκοπικού χαρακτήρα, με την επωνυμία Ινστιτούτο Βιο¬ 
μηχανικών Συστημάτων (ΙΝ.ΒΙ.Σ.)”. Η επωνυμία αυτή για 
τις σχέσεις του με το εξωτερικό μεταφράζεται σε Ίη- 
δίίίυίβ οί ΙπάυείπαΙ δγείβητε”. 

Το Ινστιτούτο Βιομηχανικών Συστημάτων έχει την έδρα 
του στη Πάτρα. Το Ινστιτούτο Βιομηχανικών Συστημάτων 
για λόγους συντομίας αποκαλείται εφεξής απλώς ΙΝ.ΒΙ.Σ. 
ή Ινστιτούτο. 

ΑΡΘΡΟ 2 

Εποπτεία 

1. Το Ινστιτούτο εποπτεύεται από τον Υπουργό Ανάπτυ¬ 
ξης- 

2. Η ασκούμενη επί του Ινστιτούτου εποπτεία περιλαμ¬ 
βάνει οικονομικό και διαχειριστικό έλεγχο και ιδίως την έ¬ 
γκριση των πενταετών και ετήσιων προγραμμάτων και 
προϋπολογισμών, την έγκριση των επιστημονικών και οι¬ 
κονομικών απολογισμών και την αποτίμηση των αποτελε¬ 
σμάτων των ερευνητικών προγραμμάτων καθώς και διοι¬ 
κητικό έλεγχο σχετικά μετηννομιμότητατωνπράξεων και 
ενεργειών των οργάνων διοίκησης αυτού. 

ΑΡΘΡΟ3 
Σκοπός 

Σκοπός του ΙΝ.ΒΙ.Σ. είναι η διεξαγωγή εφαρμοσμένης 
και τεχνολογικής έρευνας, η ανάπτυξη εφαρμογών και 
βιομηχανικών προϊόντων και η παροχή υπηρεσιών στους 
τομείς: α) αυτοματοποίησης βιομηχανικών διαδικασιών, 
β) ηλεκτρονικής, πληροφοριακών και κατασκευαστικών 
συστημάτωνγιατηνπαραγωγική διαδικασία, γ) διοίκησης 
και σχεδιασμού παραγωγής. 

Για την επίτευξη των σκοπών αυτών το Ινστιτούτο: 
α) Εκπονεί μελέτες και εκτελεί εγκεκριμένα ερευνητικά 
και τεχνολογικά προγράμματα. 

β) Προωθεί την ανάπτυξη σχέσεων και συνεργάζεται με 
ΑΕΙ και με ερευνητικά ιδρύματα της χώρας ή του εξωτε¬ 
ρικού, που ασκούν όμοια ή συναφή δραστηριότητα. 

γ) Ειδικεύει επιστήμονες στους παραπάνω τομείς, με 
την οργάνωση και τη χρηματοδότηση ερευνητικών προ¬ 
γραμμάτων, προγραμμάτων διαρκούς επιμόρφωσης, σε¬ 
μιναρίων, συνεδρίων, δημοσιεύσεων και εκδόσεων. 

δ) Παράγει προϊόντα και παρέχει υπηρεσίες σχετικά με 
τα ερευνητικά του ενδιαφέροντα, αυτοτελώς ή σε συνερ¬ 
γασία ή με συμμετοχή του σε οποιαδήποτε επιχείριση πα¬ 
ραγωγής προϊόντων και υπηρεσιών σε τομείς σχετικούς 
με τους σκοπούς του καθώς και προχωρεί σε προτυπο¬ 
ποίηση και τυποποίηση των προϊόντωντου. 

ε) Παρέχει υποστήριξη σε επιχειρήσεις σύγχρονης τε¬ 
χνολογίας που ασχολούνται σε συναφή με τα ενδιαφέροντά 
του θέματα για την ανάπτυξη ανταγωνιστικών προϊόντων. 

στ) Συνεργάζεται με τεχνολογικούς και παραγωγικούς 
φορείς της περιοχής και της χώρας γενικότερα με σκοπό 
τη σύζευξη έρευνας και παραγωγής, τη δημιουργία συ¬ 
στηματικών δεσμών συνεργασίας και την προώθηση της 
αξιοποίησης των ερευνητικών προγραμμάτων. 

ζ) Αναλαμβάνει τεχνολογικές αξιολογήσεις ή αποτιμήσεις 
ερευνητικών έργων και προβαίνει σε έρευνα αγοράς με 
σκοπό την εμπορική αξιοποίηση των αποτελεσμάτων τους. 

η) Αναπτύσσει οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα συ¬ 
ναφή μετους σκοπούςτου. 
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ΑΡΘΡΟ 4 
Οργανα Διοίκησης 

Οργανα διοίκησης του Ινστιτούτου είναι: 

α) ο Διευθυντής 

β) το Επιστημονικό Συμβούλιο του Ινστιτούτου (Ε.Σ.Ι.) 

ΑΡΘΡΟ 5 
Διευθυντής 

1. Ο Διευθυντής του ΙΝ.ΒΙ.Σ. διοικεί το Ινστιτούτο, προϊ- 
σταται των υπηρεσιών αυτού και το εκπροσωπεί στα δι¬ 
καστήρια και οτιςεξώδικες σχέσεις του. Ειδικότερα, ο Δι¬ 
ευθυντής είναι αρμόδιος για: 

α) τη σύνταξη του ερευνητικού και αναπτυξιακού προ¬ 
γράμματος του Ινστιτούτου, 

β) την εκτέλεση των αποφάσεων πρόσληψης, το διορι¬ 
σμό και γενικά τα θέματα κατάστασης και πειθαρχίας του 
προσωπικού, 

γ) την κατάρτιση του προϋπολογισμού, απολογισμού, ι¬ 
σολογισμού και την εισήγηση αυτών στα Επιστημονικό 
Συμβούλιο του Ινστιτούτου 

δ) για κάθε άλλο θέμα σχετικό με τη διοίκηση και λει¬ 
τουργία του Ινστιτούτου. 

2. Ο Διευθυντής του Ινστιτούτου πρέπει να έχει τα εξής 
προσόντα: 

ί) τα προσόντα ερευνητή Α' βαθμίδας κατά τις διατάξεις 
του Ν. 1514/85 με ειδίκευση στην επιστημονική περιοχή του 
Ινστιτούτου. Η ενεργός ερευνητική παρουσία η οποία απο- 
δεικνύεται με πρόσφατες επιστημονικές δημοσιεύσεις κα¬ 
τά την τελευταία πενταετία σε διεθνούς κύρους περιοδικά 
με σύστημα κριτών και η εμπειρία συμμετοχής και διαχείρι¬ 
σης διεθνών ερευνητικών προγραμμάτων λαμβάνεται ιδι¬ 
αίτερα υπόψη κατά την αξιολόγηση και επιλογή των υπο¬ 
ψηφίων για τη θέση του Διευθυντή του Ινστιτούτου, 

ϋ) να έχει επαρκή διοικητική εμπειρία σε ανάλογη ή πα¬ 
ρόμοια θέση ευθύνης τα αποτελέσματα της οποίας αξιο¬ 
λογούνται ως θετικά, 

ίϋ) να μην έχει συμπληρώσει το 63ο έτος της ηλικίαςτου 
κατά την ημερομηνία διορισμού του 

Ως Διευθυντής μπορεί να διορισθεί και μέλος του ΔΕ Π 
των ΑΕΙ της χώρας, εφόσον έχει τις παραπάνω προϋπο¬ 
θέσεις. Ο Διευθυντής του Ινστιτούτου υπηρετεί με πλήρη 
απασχόληση. Συγχρόνως μπορεί να ασκεί ερευνητικά κα¬ 
θήκοντα με μερική απασχόληση μόνο στο ίδιο ερευνητικό 
ινστιτούτο ή αν είναι μέλος του ΔΕΠ των ΑΕΙ να διδάσκει 
ένα εξαμηνιαίο μάθημα. 

3. Ο Διευθυντής διορίζεται με πενταετή θητεία με από¬ 
φαση του Υπουργού Ανάπτυξης με την προβλεπόμενη 
στις διατάξεις των παρ. 3, 4 και 5 του άρθρου 11 του 
ν. 1514/85 διαδικασία. 

4. Σε περίπτωση έλλειψης, απουσίας ή κωλύματος του 
Διευθυντή, τις αρμοδιότητέςτου ασκεί ερευνητής Α' βαθ¬ 
μίδας του Ινστιτούτου, που ορίζεται με απόφαση του Υ¬ 
πουργού Ανάπτυξης ύστερα από πρόταση του επιστημο¬ 
νικού συμβουλίου του Ινστιτούτου και εισήγηση του Διευ¬ 
θυντή, εφόσον υπάρχει. 

5. Ως προς τα δικαιώματα και την ένταξη του Διευθυντή 
σε ερευνητική βαθμίδα με τη λήξη της θητείας του εφαρ- 
μόζονταιαναλόγωςοιδιατάξειςτηςπαρ. 1 του άρθρου 12 
του ν. 1771/88. 

6. Γιατην αντιμετώπιση των άμεσων και επιτακτικών ορ¬ 
γανωτικών και λειτουργικών αναγκών, κατά το στάδιο της 
πρώτης λειτουργίας του ΙΝ.ΒΙ.Σ., διορίζεται με απόφαση 
του Υπουργού Ανάπτυξης προσωρινός διευθυντής του Ιν¬ 


στιτούτου, ο οποίος πρέπει να έχειπροσόντα ανάλογα με 
αυτά του Διευθυντή. Ο προσωρινός διευθυντής του οποί¬ 
ου η θητεία δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη των πέντε ε¬ 
τών, ασκεί όλεςτις αρμοδιότητες που προβλέπονται στην 
πρώτη παράγραφο του παρόντος άρθρου, μέχρι τον διο¬ 
ρισμό του διευθυντή του ΙΝ.ΒΙ.Σ. 

ΑΡΘΡΟ 6 

Επιστημονικό Συμβούλιο του Ινστιτούτου {Ε.Σ.Ι) 

1. Το Επιστημονικό Συμβούλιο του ΙΝ.ΒΙ.Σ. είναι πενταμε¬ 
λές και σπαράζεται από πέντε επιστήμονες που είναι ερευ¬ 
νητές του Ινστιτούτου βαθμίδας Α’ ή Β' και εκλέγονται από 
το σύνολο των ερευνητών του Ινστιτούτου, με μυστική ψη¬ 
φοφορία. Εάν οι ερευνητές των βαθμιδών Α' και Β'του Ινστι¬ 
τούτου είναι λιγότεροι από πέντε, μέλη του επιστημονικού 
συμβουλίου είναι όλοι οι ερευνητέςτων βαθμιδών αυτών. 

2. Αρμοδιότητες του Επιστημονικού Συμβουλίου του 
ΙΝ.ΒΙ.Σ. είναι: 

α) Η μετά από εισήγηση του Διευθυντή έγκριση του 
προϋπολογισμού, απολογισμού και ισολογισμού του Ιν¬ 
στιτούτου. 

β) Η επικουρία του Διευθυντή στην άσκηση των αρμο¬ 
διοτήτων του και ιδίως στη σύνταξη του ερευνητικού και 
αναπτυξιακού προγράμματος του Ινστιτούτου. 

γ) Η παρακολούθηση του ερευνητικού και αναπτυξια¬ 
κού προγράμματος και η υποβολή σχετικής έκθεσης στον 
Υπουργό Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας. 

Το Επιστημονικό Συμβούλιο του Ινστιτούτου ασκεί για 
το Ινστιτούτο τις κατά το άρθρο 9 παρ. 13 του ν.1514/85 
αρμοδιότητέςτου Επιστημονικού Συμβουλίου (Ε.Σ.). 

3. Μέχρι το διορισμό του προβλεπόμενου στην παρ. 1 
του παρόντος άρθρου Επιστημονικού Συμβουλίου και για 
διάστημα όχι μεγαλύτερο τωνπέντε ετών διορίζεται με α¬ 
πόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης προσωρινό πενταμε¬ 
λές Επιστημονικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από επι¬ 
στήμονες με σημαντική ερευνητική δραστηριότητα στην 
επιστημονική περιοχή του Ινστιτούτου. 

ΑΡΘΡΟ 7 
Προσωπικό 

Το προσωπικό του Ινστιτούτου διακρίνεται σε ερευνητι¬ 
κό, τεχνικό (επιστημονικό και μη) και διοικητικό - βοηθητι¬ 
κό. 

Α) ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Το ερευνητικό προσωπικό κατατάσσεται σε τέσσε¬ 
ρεις βαθμίδες Α' (Διευθυντής Ερευνών), Β' (κύριος ερευ- 
νητής), Γ (εντεταλμένος ερευνητής), Δ' (δόκιμος ερευνη¬ 
τής)- 

Η πρόσληψη των ερευνητών γίνεται με σύμβαση αορί¬ 
στου χρόνου για τις βαθμίδες Α' και Β' και ορισμένου χρό¬ 
νου για τις βαθμίδες Γ και Δ', ύστερα από προκήρυξη, 
στην οποία ορίζονται καιοι βαθμίδες που θα έχουν οι προ¬ 
σλαμβανόμενοι ερευνητές. 

Ο αριθμός των θέσεων κατά ειδικότητα ορίζεται με την 
αντίστοιχη προκήρυξη πλήρωσης θέσεων με βάση τον α¬ 
ριθμό των ερευνητικών προγραμμάτων που εκτελούνται. 

Η προκήρυξη για την πρόσληψη ερευνητών γίνεται με 
απόφαση του Διευθυντή Ινστιτούτου ύστερα από πρότα¬ 
ση του Επιστημονικού Συμβουλίου του Ινστιτούτου. Η 
προκήρυξη δημοσιεύεται από δύο τουλάχιστον φορές σε 
δύο ημερήσιες εφημερίδες της Αθήνας και δύο της Θεσ¬ 
σαλονίκης, καθώς και σε μία εφημερίδα της έδρας του ιν¬ 
στιτούτου. Η προκήρυξη κοινοποιείται και στις Πρεσβείες 



652 


ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


της Ελλάδας στην αλλοδαπή, όπου υπάρχουν έλληνες ε¬ 
πιστήμονες. 

Για την πρόσληψη σε οποιαδήποτε βαθμίδα (Α’, Β', Γ', 
Δ’) ερευνητή του ΙΝ.ΒΙ.Σ. απαιτείται η κατοχή διδακτορι¬ 
κού διπλώματος αντίστοιχης ειδικότητας των επιστημονι¬ 
κών τομέων του Ινστιτούτου, η οποία ορίζεται ειδικότερα 
με τη σχετική προκήρυξη, καθώς και η συνδρομή τωνπρο- 
σόντων που απαιτούνται για κάθε βαθμίδα ερευνητή, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του 
άρθρου 15 του ν. 1514/85, που εφαρμόζονται εδώ αναλό- 
γως. 

Ως προς την διαδικασία κρίσης, τον χρονο παραμονής 
σε κάθε βαθμίδα, τις αποδοχές των ερευνητών, τις ερευ¬ 
νητικές άδειες, την μετάκληση και τον διορισμό ελλήνων 
επιστημόνων σε κενή θέση ερευνητή βαθμίδας Α κλπ. ε¬ 
φαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 16, 17 
και 18 του ν.1514/85. 

2. Για τις ανάγκες των ερευνητικών προγραμμάτων του 
Ινστιτούτου, μπορεί να απασχοληθούν: 

- επισκέπτες - εμπειρογνώμονες ερευνητές 

- συνεργαζόμενοι ερευνητές 

- μεταπτυχιακοί φοιτητές 

- μέλη ΔΕΠ των ΑΕΙ 

Οι παραπάνω κατηγορίες προσωπικού διέπονται από 
τις διατάξεις του άρθρου 19του Ν.1514/85, που εφαρμό¬ 
ζονται ανάλογα. 

Β) ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Για την εκτέλεση ειδικών επιστημονικών και τεχνικών 
εργασιών υποδομής και λειτουργίας του Ινστιτούτου, για 
την υποστήριξη της έρευνας, την ανάπτυξη της τεχνολο¬ 
γίας και την προσφορά υπηρεσιών προς τρίτους μπορεί 
ύστερα από προκήρυξη να προσλαμβάνονται με σύμβα¬ 
ση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου ή αορίστου χρόνου, οι α¬ 
κόλουθες κατηγορίες προσωπικού μετά περιγραφόμενα 
κατωτέρω τυπικά προσόντα : 

Ειδικοί Λειτουργικοί Επιστήμονες 

Προσόνταπου απαιτούνται γιατηνπρόσληψη σε θέσεις 
Ειδικών Λειτουργικών Επιστημόνων είναι τα οριζόμενα 
στο άρθρο 20 του ν. 1514/85. Οι Ειδικοί Λειτουργικοί Επι¬ 
στήμονες κατατάσσονται σε βαθμίδες Α’, Β’, Γ’ καιΔ’. Ως 
προς τα ελάχιστα προσόντα που απαιτούνται για τη σε 
κάθε βαθμίδα πρόσληψη Ειδικών Λειτουργικών Επιστη¬ 
μόνων, τη διαδικασία κρίσης για πρόσληψη και προαγω¬ 
γή, τον χρόνο παραμονής στη βαθμίδα, το μισθολογικό, 
ασφαλιστικό και συνταξιοδοτικό καθεστώς των Ειδικών 
Λειτουργικών Επιστημόνων και τις ερευνητικές τους ά¬ 
δειες ισχύουν ανάλογα τα προβλεπόμενα για τους Ειδι¬ 
κούς Λειτουργικούς Επιστήμονες των Ερευνητικών Ιδρυ¬ 
μάτων - νπδδ, που εποπτεύονται από τη Γενική Γραμμα- 
τεία Ερευνας και Τεχνολογίας του Υπουργείου 
Ανάπτυξης. Ο αριθμός των θέσεων κατά ειδικότητα ορί¬ 
ζεται με την αντίστοιχη προκήρυξη πλήρωσης θέσεων με 
βάση τον αριθμό των ερευνητικών προγραμμάτων που ε- 
κτελούνται. 

Ειδικοί Τεχνικοί Επιστήμονες 

Προσόντα για την πρόσληψη σε θέσεις ειδικών τεχνι¬ 
κών επιστημόνων ορίζονται τα αντίστοιχα κατά ειδικότη¬ 
τα πτυχία ή διπλώματα ΑΕΙ της ημεδαπής, ή ισότιμα αντί¬ 
στοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής και γνώσεις 
και εμπειρία σε θέματα υποδομής και υποστήριξης της έ¬ 
ρευνας και τεχνολογίας, που υποδεικνύονται από βεβαι¬ 
ώσεις σχετικής προϋπηρεσίας τους. Απαραίτητη είναι η 
άριστη γνώση μιας από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλλική ή 


Γερμανική, Ο αριθμός των θέσεων κατά ειδικότητα ορίζε¬ 
ται με την αντίστοιχη προκήρυξη πλήρωσης θέσεων με 
βάση τον αριθμό των ερευνητικών προγραμμάτων που ε- 
κτελούνται. 

Τεχνολόγοι Εφαρμογών 

Προσόντα για την πρόσληψη σε θέσεις τεχνολόγων ε¬ 
φαρμογών ορίζονται τα προβλεπόμενα στα Π.Δ. 194/88 
και 172/92, καθώς και γνώσεις και εμπειρία σε θέματα υ¬ 
ποδομής και υποστήριξης της έρευνας και τεχνολογίας 
που αποδεικνύονται από βεβαιώσεις σχετικής προϋπηρε¬ 
σίας τους. Απαραίτητη είναι η άριστη γνώση μιας από τις 
γλώσσες Αγγλική. Γαλλική ή Γερμανική. Ο αριθμός των 
θέσεων κατά ειδικότητα ορίζεται με την αντίστοιχη προ¬ 
κήρυξη πλήρωσης θέσεων με βάση τον αριθμό των ερευ¬ 
νητικών προγραμμάτων που εκτελούνται. 

Τεχνικοί 

Προσόντα για την πρόσληψη σε θέσεις τεχνικών ορίζο¬ 
νται κατά ειδικότητα τα προβλεπόμενα στα Π Δ. 194/88 
και 172/92 καθώς και ειδικές γνώσεις που αποδεικνύονται 
από βεβαιώσεις προϋπηρεσίας τους. Ο αριθμός των θέ¬ 
σεων κατά ειδικότητα ορίζεται με την αντίστοιχη προκή¬ 
ρυξη πλήρωσης θέσεων με βάση τον αριθμό των ερευνη¬ 
τικών προγραμμάτων που εκτελούνται. 

Γ) ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ - ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Για τη στελέχωση των διοικητικών και οικονομικών υπηρε- 
σιώντου Ινστπούτου μπορεί, ύστερα απόπροκήρυξη, μετην 
οποία ορίζεται ο αριθμός των προς πλήρωση θέσεων, να 
προσλαμβάνονται με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
ή αορίστου χρόνου, οι ακόλουθες κατηγορίες προσωπικού 
μετά περιγραφόμενα κατωτέρω τυπικά προσόντα: 

α) Κλάδος Διοικητικός - Οικονομικός Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης (ΠΕ) 

Συνιστώνται πέντε (5) θέσεις. 

Προσόντα διορισμού στις θέσεις του κλάδου ορίζονται 
τα προβλεπόμενα στις διατάξεις των Π.Δ. 194/88 και 
172/92. 

β) Κλάδος Διοικητικός - Λογιστικός Τριτοβάθμιας Εκ¬ 
παίδευσης (ΤΕ) 

Συνιστώνται πέντε (5) θέσεις 

Προσόντα διορισμού στις θέσεις του κλάδου ορίζονται 
τα προβλεπόμενα στις διατάξεις των Π.Δ. 194/88 και 
172/92. 

Κατά την πρόσληψη του παραπάνω προσωπικού Πανε¬ 
πιστημιακής και Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης συνεκτιμάται 
και η γνώση μιας των γλωσσών που καθορίζεται στην 
προκήρυξη, που αποδεικνύεται με ΡίεΙ 
Οβάίίίοαίβ ίη ΕπρΙίεάτων Πανεπιστημίων Καίμπριτζή Μί- 
τσιγκανγιατην αγγλική γλώσσα ή αντίστοιχο τίτλο άλλης 
ξένης γλώσσας. 

γ) Κλάδος Διοικητικός Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
(ΔΕ) 

Συνιστώνται πέντε (5) θέσεις. 

Προσόντα διορισμού στις θέσεις του κλάδου ορίζονται 
τα προβλεπόμενα στις διατάξεις των Π.Δ. 194/88 και 
172/92. 

Οι προσλαμβανόμενοι για γραμματείς θα πρέπει να 
γνωρίζουν άριστα μία από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλλική, 
Γερμανική, Ιταλική. 

δ) Κλάδος Βοηθητικού Προσωπικού (ΥΕ) 

Συνιστώνται τέσσερεις (4) θέσεις. 

Προσόντα διορισμού στις θέσεις του κλάδου ορίζονται 
τα προβλεπόμενα στις διατάξεις των Π.Δ. 194/88 και 
172/92. 
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Δ) Οπου απαιτείται παραπάνω άριστη γνώση ξένης 
γλώσσας αυτή αποδεικνύεται σύμφωνα με τα προβλεπό- 
μενα στις διατάξεις του άρθρου 5 του Π .Δ. 172/1992 (ΦΕΚ 
81 Α'). 

Ε) Για την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού εφαρ¬ 
μόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διαδικασίες πρόσληψης 
προσωπικού των φορέων του δημόσιου τομέα. 

ΑΡΘΡΟ 8 
Αποσπάσεις 

Επιτρέπεται απόσπαση από και προς το Ινστιτούτο ε¬ 
ρευνητών, ειδικών επιστημόνων, τεχνικών και διοικητικών 
υπαλλήλων, άλλου ερευνητικού ιδρύματος, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 22 του ν. 1514/85, Η απόσπαση 
ενεργείται ή για λόγους εύρυθμης λειτουργίας της έρευ¬ 
νας ή ορθολογικής αξιοποίησηςτου ερευνητικού προσω¬ 
πικού και εγκαταστάσεων ή ύστερα από αίτηση του απο- 
σπώμενου με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, ύστε¬ 
ρα από σύμφωνη γνώμη του Δ.Σ. του ενδιαφερομένου 
κέντρου ή του Διευθυντή του ενδιαφερομένου ινστιτού¬ 
του. Ο χρόνος απόσπασης ορίζεται με τη σχετική υπουρ¬ 
γική απόφαση ανάλογα με τη διάρκεια ανάγκης παροχής 
του έργου, κατά παρέκκλιση των διατάξεων που ισχύουν. 

ΑΡΘΡΟ 9 
Υποτροφίες 

Τον μήνα Μάρτιο κάθε έτους ο Διευθυντής του ΙΝ.ΒΙ.Σ. 
εισηγείται στον Υπουργό Ανάπτυξης ύστερα από πρότα¬ 
ση του Επιστημονικού Συμβουλίου του Ινστιτούτου (ΕΣΙ) 
τη χορήγηση υποτροφιών σε μεταπτυχιακούς φοιτητές 
σε βάρος του προϋπολογισμού του Υπουργείου Ανάπτυ¬ 
ξης σύμφωνα μετά προβλεπόμενα στις διατάξειςτου άρ¬ 
θρου 25 παρ. Ια του ν.1514/85. Το ΙΝ.ΒΙ.Σ. με απόφαση 
του Διευθυντή ύστερα από πρόταση του Επιστημονικού 
Συμβουλίου του Ινστιτούτου μπορεί επίσης να χορηγεί ε¬ 
τήσιες υποτροφίες επιμόρφωσης και εξειδίκευσης, κατά 
τους όρους και τις προϋποθέσεις της παρ. 6 του άρθρου 
3 του ν. 1514/1985. 

ΑΡΘΡΟ 10 

Σχέσεις ΙΝ.ΒΙ.Σ. με λοιπά Ερευνητικά και 
Τεχνολογικά Ιδρύματα και ΑΕΙ 

1. Οι ερευνητές του ΙΝ.ΒΙ.Σ. μπορούν να υπηρετούν στα 
ΑΕΙ ως ειδικοί επιστήμονες ή επισκέπτες, καθηγητές της 
μεταπτυχιακής σχολής με ετήσια σύμβαση μερικής απα¬ 
σχόλησης και αντίστοιχης αμοιβής, σύμφωνα με το άρ¬ 
θρο 25 παρ. Ια του ν. 1514/85. Οι όροι και οι προϋποθέ¬ 
σεις καθορίζονται με τον Εσωτερικό Κανονισμό λειτουρ¬ 
γίας του ΙΝ.ΒΙ.Σ. 

2. Ερευνητικά και τεχνολογικά ιδρύματα μπορούν να 
προτείνουν κοινά ερευνητικά έργα ή προγράμματα στα 
πλαίσια και με τις διαδικασίες προγραμματισμού του 
ΙΝ.ΒΙ.Σ. 

3. Για ερευνητικάπρογράμματαπουεκτελούνταιστο Ιν¬ 
στιτούτο σε συνεργασία με ΑΕΙ και με αποδεδειγμένη 
χρήση των εγκαταστάσεώντους ή των εργαστηρίων τους 
θεσπίζεται παρακράτηση επί του προϋπολογισμού του 
προγράμματος η οποία αποδίδεται στον Λογαριασμό της 
Επιτροπής Ερευνών του ενδιαφερομένου ΑΕΙ. Το ποσο¬ 
στό παρακράτησης καθορίζεται με απόφαση του Διευθυ¬ 
ντή του Ινστιτούτου ύστερα από πρόταση του Ε.Σ.Ι. με βά¬ 
ση την έκταση της χρήσης των εγκαταστάσεων κατά την 
διάρκεια εκάστου προγράμματος και σε συνεννόηση με 
την αρμόδια Επιτροπή Ερευνών του ΑΕΙ. 


ΑΡΘΡΟ 11 

Πόροι - Οικονομικός Ελεγχος - Διαχείριση 

1. Οι πόροι του Ινστιτούτου προέρχονται από : 

α) κρατικές επιχορηγήσεις από τον τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό του Υπουργείου Ανάπτυξης για την κάλυψη των ε¬ 
ξόδων λειτουργίας του, 

β) επιχορηγήσεις από το πρόγραμμα δημοσίων επενδύ¬ 
σεων του Υπουργείου Ανάπτυξης για την εκτέλεση ερευ¬ 
νητικών προγραμμάτων, 

γ) έσοδα από εκτέλεση ερευνητικών έργων για λογα¬ 
ριασμό τρίτων {δημοσίων υπηρεσιών, διεθνών και μη ορ¬ 
γανισμών, νπδδ, νπιδ, ιδιωτών κλπ.), από την παροχή ε- 
ξειδικευμένων υπηρεσιών ή πώληση προϊόντων που πα¬ 
ράγει το ΙΝ.ΒΙ.Σ. αυτοτελώς ή σε συνεργασία ή με 
συμμετοχή του σε επιχειρήσεις σχετικές με τους σκο¬ 
πούς του. 

δ) εισπράξεις από την εκμετάλλευση της περιουσίας 
του, στις οποίες περιλαμβάνονται και οι εισπράξεις από 
εκδόσεις, καθώς και από την παραχώρηση χρήσης εξο¬ 
πλισμού, 

ε) έσοδα από διπλώματα ευρεσιτεχνίας, 

στ) δωρεές και άλλες παροχές τρίτων, 

ζ) επιχορηγήσεις από άλλες πηγές. 

2. Οι πόροι και τα έσοδα του ΙΝ.ΒΙ .Σ. από οποιαδήποτε 
πηγή και αν προέρχονται, κατατίθενται σε λογαριασμό 
τράπεζας που διακινείται από τον Διευθυντή του. Η ανά¬ 
ληψη, διάθεση ή πραγματοποίηση οποιοσδήποτε δαπά¬ 
νης από το λογαριασμό αυτό γίνεται με ειδική εντολή του 
Διευθυντή του Ινστιτούτου, ή του νόμιμα εξουσιοδοτού¬ 
μενου από αυτόν. 

3. Μέσα στους δύο πρώτους μήνες κάθε οικονομικού έ¬ 
τους γίνεται ο ετήσιος τακτικός έλεγχος της οικονομικής 
διαχείρισης του Ινσπτούτουτου προηγούμενου έτους α¬ 
πό ορκωτό λογιστή που ορίζεται με απόφαση του επο- 
πτεύοντος Υπουργού σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύου- 
σες διατάξεις. Ο Υπουργός Ανάπτυξης, μπορεί να διατά¬ 
ξει οποτεδήποτε έκτακτο έλεγχο οικονομικής διαχείρισης 
του Ινστιτούτου. Οι δαπάνες ελέγχου βαρύνουν το Ινστι¬ 
τούτο. 

ΑΡΘΡΟ 12 

Εσωτερικός Κανονισμός 

Με εσωτερικό κανονισμό που καταρτίζεται απότο Ινστι¬ 
τούτο και εγκρίνεται με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυ¬ 
ξης, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης 
ρυθμίζονται τα θέματα που αφορούν τη λειτουργία των 
οργάνων διοίκησης, την διάρθρωση των ερευνητικών το¬ 
μέων, τις συνεργασίες με ερευνητικούς εταίρους, την 
διαδικασία εκτέλεσης ερευνητικών προγραμμάτων και 
καθορίζονται οι ειδικότερες αρμοδιότητες και τα καθήκο¬ 
ντα του κάθε φύσηςπροσωπικού, καθώς και κάθε άλλη α¬ 
ναγκαία λεπτομέρεια για την εύρυθμη και αποδοτική λει¬ 
τουργία του Ινστιτούτου. 

Μέχρι την έκδοση του εσωτερικού κανονισμού η οποία 
πρέπει να ολοκληρωθεί εντός έξι (6) μηνών από τη δημο¬ 
σίευση του παρόντος, τα θέματα αυτά ρυθμίζονται με α¬ 
ποφάσεις του Διευθυντή του Ινστιτούτου. 

Μετά την παρέλευση της παραπάνω προθεσμίας, ο ε¬ 
σωτερικός κανονισμός καταρτίζεται απάτην Γενική Γραμ- 
ματεία Ερευνας και Τεχνολογίας (ΓΓΕΤ) του Υπουργείου 
Ανάπτυξης και εγκρίνεται από τον Υπουργό Ανάπτυξης. 
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ΑΡΘΡΟ 13 
Διάλυση 

Σε περίπτωση διάλυσης του Ινστιτούτου τα περιουσια¬ 
κά στοιχεία του περιέρχονται στο Υπουργείο Ανάπτυξης. 
Η αναγκαία εκκαθάριση διενεργείται από επιτροπή του ε- 
ποπτεύοντος Υπουργείου. 

Στην Υπουργό Ανάπτυξης αναθέτουμε την δημοσίευση 
και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 30 Ιανουάριου 1998 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΝ, ΔΗΜ. ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΑΠΟΚ/ΣΗΣ ΥΦΥΠ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΣΤ. ΜΠΕΝΟΣ ΝΙΚ. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΒΑΣΩ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 

-φ- 

(3) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠΆΡ. 19 
Ίδρυση Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου με την ε¬ 
πωνυμία "Ινστιτούτο Πολιτιστικής και Εκπαιδευτικής 
Τεχνολογίας (Ι.Π.Ε.Τ.). 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 11 και 25 παρ. 1 του Ν. 1514/85 «Ανά¬ 
πτυξη της επιστημονικής και τεχνολογικής έρευνας» 
(ΦΕΚ/13/Α/85). 

β) Των άρθρων 23 παρ. 1 περ. ιστ, 24 παρ. 1 και 2 περ. β 
και 27 του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Ορ¬ 
γανα» (ΦΕΚ 137/Α/85). 

γ) Του Π.Δ.27/96 "Συγχώνευση των Υπουργείων Τουρι¬ 
σμού, Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας και Εμπο¬ 
ρίου στο Υπουργείο Ανάπτυξης” (ΦΕΚ 19/Α/96). 

δ) Του άρθρου 29Α (παρ. 2εδ. 1)τουν. 1558/85 όπως α- 
νπκαταστάθηκε από το άρθρο 1 παρ. 2α του ν.2469/97 
“Περιορισμός και βελτίωση της αποτελεσματικότητας 
των κρατικών δαπανών” (ΦΕΚ 38/Α/97). 
ε) Του άρθρου 19παρ. 2του ν.1735/1987 (ΦΕΚ 195Α'). 

2. Την σύμφωνη γνώμη του Εθνικού Γνωμοδοτικαύ Συμ¬ 
βουλίου Ερευνας (ΕΓΣΕ) η οποία διατυπώθηκε στα πρα¬ 
κτικά της 3ης συνεδρίασης (17.11.1995). 

3. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή του παρόντος: α) 
προκύπτει δαπάνη 830.000.000 δρχ. για τα πέντε (5) πρώ¬ 
τα έτη λειτουργίας του Ινστιτούτου, β) η δαπάνη αυτή θα 
κατανεμηθεί ως εξής: 

177.000.000 δρχ. το α' έτος λειτουργίας (οικονομικό έ¬ 
τος 1998) 

177.000.000 δρχ. το β' έτος λειτουργίας (οικονομικό έ¬ 
τος 1999) 

176.000.000 δρχ. το γ' έτος λειτουργίας (οικονομικό έ¬ 
τος 2000) 

150.000.000 δρχ. το δ' έτος λειτουργίας (οικονομικό έ¬ 
τος 2001) 

150.000.000 δρχ. το ε' έτος λειτουργίας (οικονομικό έ¬ 
τος 2002) 

γ) η προκαλούμενη δαπάνη θα καλυφθεί ως εξής: κατά 
το πρώτο και δεύτερο έτος 


-ποσό ύψους 167,000.000 δρχ. ετησίως θα καλυφθεί α¬ 
πό το Μέτρο 3.2, του Υποπρογράμματος 3 (“Ερευνητικός 
Ιστός”) του Επιχειρησιακού Προγράμματος Ερευνας και 
Τεχνολογίας II (ΠΑΕΤII) με τον όρο της υποβολής επιχει¬ 
ρηματικού σχεδίου ανάπτυξης από το Ινστιτούτο 
- ποσό 10.000.000 δρχ. ετησίως απότονΤακτικό Προϋ¬ 
πολογισμό της Γ ενικής Γραμματείας Ερευνας και Τεχνο¬ 
λογίας Κ.Α.Ε. 2419 

κατά το τρίτο έτος: ποσό 166.000.000 δρχ. θα καλυφθεί 
από το Μέτρο 3.2, του Υποπρογράμματος 3 ("Ερευνητι¬ 
κός Ιστός”) του Επιχειρησιακού Προγράμματος Ερευνας 
και Τεχνολογίας II με τον όρο της υποβολής επιχειρηματι¬ 
κού σχεδίου ανάπτυξης από το Ινστιτούτο, ενώ ποσό 
10.000.000 δρχ. θα καλυφθεί από τον Τακτικό Προϋπολο¬ 
γισμό της Γενικής Γ ραμματείας Ερευνας και Τ εχνολογίας 
(ΚΑΕ 2419). 

Κατά το τέταρτο και πέμπτο έτος η δαπάνη των 
150.000.000 δρχ. που θα απαιτηθεί, θα καλυφθεί από τον 
Τακτικό Προϋπολογισμό της Γενικής Γραμματείας Ερευ¬ 
νας και Τ εχνολογίας (ΚΑΕ 2419). 

4. Την αριθμ.ΔΙΔΚ/Φ1/20199/5.9.97 απόφαση του Πρω¬ 
θυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Δι¬ 
οίκησης και Αποκέντρωσης με θέμα "Ανάθεση αρμοδιο¬ 
τήτων Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Α¬ 
ποκέντρωσης στους Υφυπουργούς Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης" (ΦΕΚ 801/Β/97), 
όπως τροποποιήθηκε με την ΔΙΔΚ/Φ. 1/23470/97 απόφα¬ 
ση (ΦΕΚ 924 Β). 

5. Την αριθ. 1107147/1239/0006/7-10-96 (ΦΕΚ 
922/Β/96) απόφαση του Πρωθυπουργού και Υπουργού 
Οικονομικών “Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Οικονο¬ 
μικών στους Υφυπουργούς Οικονομικών”. 

6. Την αριθμ. 432/97 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της 
Επικράτειας. 

Με πρόταση της Υπουργού Ανάπτυξης και των Υφυ¬ 
πουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ¬ 
ντρωσης και Οικονομικών, αποφασίζουμε:: 

ΑΡΘΡΟ 1 

Σύσταση - Επωνυμία - Εδρα 
Ιδρύεται Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου μη κερδο¬ 
σκοπικού χαρακτήρα, με την επωνυμία "Ινστιτούτο Πολι¬ 
τιστικής και Εκπαιδευτικής Τεχνολογίας (Ι.Π.Ε.Τ.). Η επω¬ 
νυμία αυτή για τις σχέσεις του με το εξωτερικό μεταφρά¬ 
ζεται σε “ΟυΚυταΙ αηά ΕάυοθίίοπθΙ ΤεοόποΙοογ Ιπείίίυίθ”. 

Το Ινστιτούτο Πολιτιστικής και Εκπαιδευτικής Τεχνολο¬ 
γίας έχει την έδρα του στην Ξάνθη. Το Ινστιτούτο Πολιτι¬ 
στικής και Εκπαιδευτικής Τεχνολογίας για λόγους συντο¬ 
μίας αποκαλείται εφεξής απλώς I Π,Ε.Τ. ή Ινσατούτο. 

ΑΡΘΡΟ2 

Εποτιτεία 

1. Το Ινστιτούτο εποπτεύεται από τον Υπουργό Ανάπτυ¬ 
ξης· 

2. Η ασκούμενη επί του Ινστιτούτου εποπτεία περιλαμ¬ 
βάνει οικονομικό και διαχειριστικό έλεγχο και ιδίως την έ¬ 
γκριση των πενταετών και ετήσιων προγραμμάτων και 
προϋπολογισμών, την έγκριση των επιστημονικών και οι¬ 
κονομικών απολογισμών και την αποτίμηση των αποτελε¬ 
σμάτων των ερευνητικών προγραμμάτων καθώς και διοι¬ 
κητικό έλεγχο σχετικά με την νομιμότητα των πράξεων και 
ενεργειώντων οργάνων διοίκησης αυτού. 
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ΑΡΘΡΟ 3 
Σκοπός 

Σκοπός του Ι.Π.Ε,Τ. είναι η ενίσχυση ερευνητικών και τε¬ 
χνολογικών δραστηριοτήτων και η εφαρμογή των νέων 
τεχνολογιών στους τομείς των ανθρωπιστικών επιστημών 
και του πολιτισμού. Ειδικότερα, το Ι.Π.Ε.Τ. θα επικεντρώ¬ 
σει τις ερευνητικές του δραστηριότητες α) στην εφαρμο¬ 
γή τωντεχνολογιώνπληροφόρησης σε μελέτες κειμένων, 
αναλύσεις και καταγραφές γλώσσας, έργων τέχνης, μνη¬ 
μείων κτλ., β) στη μελέτη των σχετικών υλικών και ειδικό¬ 
τερα του χάρτου και περγαμηνής. 

Γιατην επίτευξη των σκοπών αυτών το Ι.Π.Ε.Τ.: 
α) Διεξάγει ερευνητικά προγράμματα σε θέματα εφαρ¬ 
μογής των νέων τεχνολογιών στον πολιτισμό και την εκ¬ 
παίδευση. 

β) Παρέχει τεχνολογική - πληροφορική υποστήριξη των 
επιστημονικών και αναπτυξιακών δραστηριοτήτων της 
περιοχής, με τη δημιουργία βάσεων δεδομένων, ηλε¬ 
κτρονικών αρχείων, ηλεκτρονικής διασύνδρσης, κλπ. 

γ) Δημιουργεί επιστημονικά και ερευνητικά δίκτυα και 
διεθνείς συνεργασίες με έμφαση στη συνεργασία με φο¬ 
ρείς των Βαλκανικών και Παρευξείνειων χωρών για ανταλ¬ 
λαγή πληροφορικών σε θέματα κοινού ενδιαφέροντος. 

δ) Συνεργάζεται με ερευνητικά ιδρύματα και τμήματα Α¬ 
ΕΙ παρεμφερούς προσανατολισμού και ιδιαίτερα με όσα 
εδρύουν στην περιοχή. 

ε) Συνεργάζεται με τεχνολογικούς και παραγωγικούς 
φορείς της περιοχής και της χώρα γενικότερα με σκοπό 
τη σύζευξη Ερευνας και Παραγωγής, τη δημιουργία δε¬ 
σμών συνεργασίας και την προώθηση της αξιοποίησης 
των ερευνητικών αποτελεσμάτων. 

στ) Παρέχει ειδική επιμόρφωση για λογαριασμό και με 
χρηματοδότηση των ενδιαφερομένων φορέων. Ειδικεύει 
επιστήμονες στους παραπάνω τομείς με την οργάνωση 
και τη χρηματοδότηση ερευνητικών προγραμμάτων στην 
Ελλάδα και το εξωτερικό, μεταπτυχιακών σεμιναρίων και 
συνεδρίων, δημοσιεύσεων και εκδόσεων. 

ζ) Στηρίζει πρωτοβουλίες για την αξιοποίηση της θέσης 
της Θράκης ως σημείου συνάντησης και ως ΝΑ πύλης της 
Ευρωπαϊκής Ενωσης προς τα Βαλκάνια και τον Εύξεινο 
Πόντο. 

η) Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για την αναβάθμιση του 
επιστημονικού δυναμικού της Θράκης. 

θ) Μπορεί να συμμετέχει σε ρποιαδήποτε επιχείρηση 
παραγωγής προϊόντων και υπηρεσιών σε τομείς σχετι¬ 
κούς με τους σκοπούς του. 

ι) Συνεργάζεται στο εσωτερικό και το εξωτερικό με ε¬ 
μπειρογνώμονες και κάθε είδους φορείς ειδικευμένους 
σε θέματα του αντικειμένου του για την προώθηση του 
σκοπού του, με δυνατότητα ανάθεσης σ'αυτούς ερευνη¬ 
τικών θεμάτων. 

ια) Αναπτύσσει οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα συ¬ 
ναφή μετους σκοπούς του. 

ΑΡΘΡΟ4 
Οργανα Διοίκησης 
Οργανα διοίκησης του Ι.Π.Ε.Τ. είναι: 
α) ο Διευθυντής 

β) το Επιστημονικό Συμβούλιο του Ινστιτούτου (Ε.Σ.Ι.) 

ΑΡΘΡΟ 5 
Διευθυντής 

1. Ο Διευθυντής του Ι.Π.Ε.Τ. διοικεί το Ινστιτούτο, προϊ- 
σταται των υπηρεσιών αυτού και το εκπροσωπεί στα δι¬ 


καστήρια και στις εξώδικες σχέσεις του. Ειδικότερα, ο Δι¬ 
ευθυντής είναι αρμόδιος για: 

α) τη σύνταξη του ερευνητικού και αναπτυξιακού προ¬ 
γράμματος του Ι.Π.Ε.Τ., 

β) την εκτέλεση των αποφάσεων πρόσληψης, το διορι¬ 
σμό και γενικά τα θέματα κατάστασης και πειθαρχίας του 
προσωπικού, 

γ) την κατάρτιση του προϋπολογισμού, απολογισμού, ι¬ 
σολογισμού και την εισήγηση αυτών στο Επιστημονικό 
Συμβούλιο του Ινστιτούτου, 

δ) για κάθε άλλο θέμα σχετικό με τη διοίκηση και λει¬ 
τουργία του Ι.Π.Ε.Τ. 

2. Ο Διευθυντής του Ινστιτούτου πρέπει να έχει τα εξής 
προσόντα: 

ί) τα προσόντα ερευνητή Α’ βαθμίδας κατά τις διατάξεις 
του Ν. 1514/85 με ειδίκευση στην επιστημονική περιοχή του 
Ινστιτούτου. Η ενεργός ερευνητική παρουσία η οποία απο- 
δεικνύεται με πρόσφατες επιστημονικές δημοσιεύσεις κα¬ 
τά την τελευταία πενταετία σε διεθνούς κύρους περιοδικά 
με σύστημα κριτών και η εμπειρία συμμετοχής και διαχείρι¬ 
σης διεθνών ερευνητικών προγραμμάτων λαμβάνεται ιδι¬ 
αίτερα υπόψη κατά την αξιολόγηση και επιλογή των υπο¬ 
ψηφίων για τη θέση του Διευθυντή του Ινστιτούτου, 

ϋ) να έχει επαρκή διοικητική εμπειρία σε ανάλογη ή πα¬ 
ρόμοια θέση ευθύνης τα αποτελέσματα της οποίας αξιο¬ 
λογούνται ως θετικά, 

μι) να μην έχει συμπληρώσει το 63ο έτος της ηλικίας του 
κατά την ημερομηνία διορισμού του. 

Ως Διευθυντής μπορεί να διορισθεί και μέλος του ΔΕΠ 
των ΑΕΙ της χώρας, εφόσον έχει τις παραπάνω προϋπο¬ 
θέσεις, Ο Διευθυντής του Ινστιτούτου υπηρετεί με πλήρη 
απασχόληση. Συγχρόνως μπορεί να ασκεί ερευνητικά κα¬ 
θήκοντα με μερική απασχόληση μόνο στο ίδιο ερευνητικό 
ινστιτούτο ή αν είναι μέλος του ΔΕΠ των ΑΕΙ να διδάσκει 
ένα εξαμηνιαίο μάθημα. 

3. Ο Διευθυντής διορίζεται με πενταετή θητεία με από¬ 
φαση του Υπουργού Ανάπτυξης με την προβλεπόμενη 
στις διατάξεις των παρ. 3, 4 και 5 του άρθρου 11 του 
ν. 1514/85 διαδικασία. 

4. Σε περίπτωση έλλειψης, απουσίας ή κωλύματος του 
Διευθυντή, τις αρμοδιότητες του ασκεί ερευνητής Α' βαθ¬ 
μίδας του Ινστιτούτου, που ορίζεται με απόφαση του Υ¬ 
πουργού Ανάπτυξης ύστερα απόπρότασητου επιστημο¬ 
νικού συμβουλίου του Ινστιτούτου και εισήγηση του Διευ¬ 
θυντή, εφόσον υπάρχει. 

5. Ως προςτα δικαιώματα και την ένταξη του Διευθυντή 
σε ερευνητική βαθμίδα με τη λήξη της θητείας του εφαρ¬ 
μόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 12 
του ν.1771/88. 

6. Γιατην αντιμετώπιση των άμεσων και επιτακτικών ορ¬ 
γανωτικών και λειτουργικών αναγκών, κατά το στάδιο της 
πρώτης λειτουργίας του Ι.Π.Ε.Τ,, διορίζεται με απόφαση 
του Υπουργού Ανάπτυξης προσωρινός διευθυντής του Ιν¬ 
στιτούτου ο οποίος πρέπει να έχει προσόντα ανάλογα με 
αυτά του Διευθυντή. Ο προσωρινός διευθυντής η θητεία 
του οποίου δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη των πέντε ε¬ 
τών, ασκεί όλες τις αρμοδιότητες που προβλέπονται στην 
πρώτη παράγραφο του παρόντος άρθρου. 

ΑΡΘΡΟ 6 

Επιστημονικό Συμβούλιο του Ινστιτούτου (Ε.Σ.Ι) 

1 Το Επιστημονικό Συμβούλιο του Ι.Π.Ε.Τ. είναι πεντα¬ 
μελές και απαρτίζεται από πέντε επιστήμονες που είναι ε- 
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ρευνητέςτου Ινστιτούτου βαθμίδας Α' ή Β' και εκλέγονται 
από το σύνολο των ερευνητών του Ινστιτούτου, με μυστι¬ 
κή ψηφοφορία. Εάν οι ερευνητές των βαθμιδών Α’ και Β' 
του Ινστιτούτου είναι λιγότεροι από πέντε, μέλη του επι¬ 
στημονικού συμβουλίου είναι όλοι οι ερευνητές των βαθ¬ 
μιδών αυτών. 

2. Αρμοδιότητες του Επιστημονικού Συμβουλίου του Ιν¬ 
στιτούτου είναι: 

α) Η μετά από εισήγηση του Διευθυντή έγκριση του 
προϋπολογισμού, απολογισμού και ισολογισμού του Ιν¬ 
στιτούτου. 

β) Η επικουρία του Διευθυντή στην άσκηση των αρμο¬ 
διοτήτων του και ιδίως στη σύνταξη του ερευνητικού και 
αναπτυ ξιακού προγρά μματος το υ Ινστιτούτο υ. 

γ) Η παρακολούθηση του ερευνητικού και αναπτυξια¬ 
κού προγράμματος και η υποβολή σχετικής έκθεσης στον 
Υπουργό Ανάπτυξης. 

Το Επιστημονικό Συμβούλιο του Ινστιτούτου ασκεί για 
το Ινστιτούτο τις κατά το άρθρο 9 παρ. 13τουν.1514/85 
αρμοδιότητες του Επιστημονικού Συμβουλίου (Ε.Σ.). 

3. Μέχρι το διορισμό του προβλεπόμενου στην παρ. 1 
του παρόντος άρθρου Επιστημονικού Συμβουλίου και για 
διάστημα όχι μεγαλύτερο των πέντε ετών διορίζεται με α¬ 
πόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης προσωρινό πενταμε¬ 
λές Επιστημονικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από επι¬ 
στήμονες με σημαντική ερευνητική δραστηριότητα στην 
επιστημονική περιοχή του Ινστιτούτου. 

ΑΡΘΡΟ 7 
Προσωπικό 

Το προσωπικό του Ινστιτούτου διακρίνεται σε ερευνητι¬ 
κό, τεχνικό {επιστημονικό και μη) και διοικητικό - βοηθητι¬ 
κό. 

Α) ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Το ερευνητικό προσωπικό κατατάσσεται σε τέσσε¬ 
ρεις βαθμίδες Α' (Διευθυντής Ερευνών), Β' (κύριος ερευ¬ 
νητής), Γ (εντεταλμένος ερευνητής), Δ' (δόκιμος ερευνη¬ 
τής)· 

Η πρόσληψη των ερευνητών γίνεται με σύμβαση αορί¬ 
στου χρόνου για τις βαθμίδες Α' και Β' και ορισμένου χρό¬ 
νου για τις βαθμίδες Γ και Δ', ύστερα από προκήρυξη, 
στην οποία ορίζονται και οι βαθμίδες που θα έχουν οι προ¬ 
σλαμβανόμενοι ερευνητές. 

Ο αριθμός των θέσεων κατά ειδικότητα ορίζεται με την 
αντίστοιχη προκήρυξη πλήρωσης θέσεων με βάση τον α¬ 
ριθμό των ερευνητικών προγραμμάτων που εκτελούνται. 

Η προκήρυξη για την πρόσληψη ερευνητών γίνεται με 
απόφαση του Διευθυντή Ινστιτούτου ύστερα από πρότα¬ 
ση του Επιστημονικού Συμβουλίου του Ινστιτούτου. Η 
προκήρυξη δημοσιεύεται από δύο τουλάχιστον φορές σε 
δύο ημερήσιες εφημερίδες της Αθήνας και δύο της Θεσ¬ 
σαλονίκης, καθώς και σε μία εφημερίδα της έδρας του ιν¬ 
στιτούτου. Η προκήρυξη κοινοποιείται και στις Πρεσβείες 
της Ελλάδας στην αλλοδαπή, όπου υπάρχουν έλληνες ε¬ 
πιστήμονες. 

Για την πρόσληψη σε οποιαδήποτε βαθμίδα (Α', Β', Γ’,Δ') 
ερευνητήτου Ι.Π.Ε,Τ. απαιτείται η κατοχή διδακτορικού δι¬ 
πλώματος αντίστοιχης ειδικότητας με τους επιστημονι¬ 
κούς τομείς του Ινστιτούτου, η οποία ορίζεται ειδικότερα 
με τη σχετική προκήρυξη, καθώς και η συνδρομή των προ- 
σόντωνπου απαιτούνται για κάθε βαθμίδα ερευνητή, σύμ¬ 
φωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του άρ¬ 
θρου 15του ν, 1514/85, που εφαρμόζονται εδώ αναλόγως. 


Ως προς την διαδικασία κρίσης, τον χρόνο παραμονής 
σε κάθε βαθμίδα, τις αποδοχές των ερευνητών, τις ερευ¬ 
νητικές άδειες, την μετάκληση και τον διορισμό ελλήνων 
επιστημόνων σε κενή θέση ερευνητή βαθμίδας Α' κλπ. ε¬ 
φαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 16, 17 
και 18 του ν.1514/85. 

2. Γιατις ανάγκες των ερευνητικών προγραμμάτων του 
Ινστιτούτου, μπορεί να απασχοληθούν: 

- επισκέπτες - εμπειρογνώμονες ερευνητές 

- συνεργαζόμενοι ερευνητές 

- μεταπτυχιακοί φοιτητές 
-μέλη ΔΕ Π των ΑΕΙ 

Οι παραπάνω κατηγορίες προσωπικού διέπονται από 
τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν.1514/85. που εφαρμό¬ 
ζονται ανάλογα. 

Β) ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Για την εκτέλεση ειδικών επιστημονικών και τεχνικών 
εργασιών υποδομής και λειτουργίας του Ινστιτούτου, για 
την υποστήριξη της έρευνας, την ανάπτυξη της τεχνολο¬ 
γίας και την προσφορά υπηρεσιών προς τρίτους μπορεί 
ύστερα από προκήρυξη να προσλαμβάνονται με σύμβα¬ 
ση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου ή αορίστου χρόνου, οι α¬ 
κόλουθες κατηγορίες προσωπικού με τα περιγραφόμενα 
κατωτέρω τυπικά προσόντα: 

Ειδικοί Λειτουργικοί Επιστήμονες 
Προσόνταπου απαιτούνται γιατηνπρόσληψη σε θέσεις 
Ειδικών Λειτουργικών Επιστημόνων είναι τα οριζόμενα 
στο άρθρο 20 του ν. 1514/85. Οι Ειδικοί Λειτουργικοί Επι¬ 
στήμονες κατατάσσονται σε βαθμίδες Α’, Β’, Γ καιΔ'. Ως 
προς τα ελάχιστα προσόντα που απαιτούνται για τη σε κά¬ 
θε βαθμίδα πρόσληψη Ειδικών Λειτουργικών Επιστημό¬ 
νων, τη διαδικασία κρίσης για πρόσληψη και προαγωγή, 
τον χρόνο παραμονής στη βαθμίδα, το μισθολογικό, α¬ 
σφαλιστικό και συνταξιοδοτικό καθεστώς των Ειδικών 
Λειτουργικών Επιστημόνων και τις ερευνητικές τους ά¬ 
δειες ισχύουν ανάλογα τα προβλεπόμενα για τους Ειδι¬ 
κούς Λειτουργικούς Επιστήμονες των Ερευνητικών Ιδρυ¬ 
μάτων - νπδδ, που εποπτεύονται από τη Γενική Γραμμα- 
τεία Ερευνας και Τεχνολογίας του Υπουργείου 
Ανάπτυξης. Ο αριθμός των θέσεων κατά ειδικότητα ορί¬ 
ζεται με την αντίστοιχη προκήρυξη πλήρωσης θέσεων με 
βάση τον αριθμό των ερευνητικών προγραμμάτων που ε- 
κτελούνται. 

ΕιδικοίΤεχνικοί Επιστήμονες 

Προσόντα για την πρόσληψη σε θέσεις ειδικών τεχνι¬ 
κών επιστημόνων ορίζονται τα αντίστοιχα κατά ειδικότη¬ 
τα πτυχία ή διπλώματα ΑΕΙ της ημεδαπής, ή ισότιμα αντί¬ 
στοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής και γνώσεις 
και εμπειρία σε θέματα υποδομής και υποστήριξης της έ¬ 
ρευνας και τεχνολογίας, που αποδεικνυονται από βεβαι¬ 
ώσεις σχετικής προϋπηρεσίας τους. Απαραίτητη είναι η 
άριστη γνώση μιας από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλλική ή 
Γερμανική. Ο αριθμός των θέσεων κατά ειδικότητα ορίζε¬ 
ται με την αντίστοιχη προκήρυξη πλήρωσης θέσεων με 
βάση τον αριθμό των ερευνητικών προγραμμάτων που ε- 
κτελούνται. 

Τεχνολόγοι Εφαρμογών 

Προσόντα για την πρόσληψη σε θέσεις τεχνολόγων ε¬ 
φαρμογών ορίζονται τα προβλεπόμενα στα Π.Δ. 194/88 
και 172/92, καθώς και γνώσεις και εμπειρία σε θέματα υ¬ 
ποδομής και υποστήριξης της έρευνας και τεχνολογίας 
που αποδεικνύονται από βεβαιώσεις σχετικής προϋπηρε¬ 
σίας τους. Απαραίτητη είναι η άριστη γνώση μιας από τις 
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γλώσσες Αγγλική, Γαλλική ή Γερμανική. Ο αριθμός των 
θέσεων κατά ειδικότητα ορίζεται με την αντίστοιχη προ¬ 
κήρυξη πλήρωσης θέσεων με βάση τον αριθμό των ερευ¬ 
νητικών προγραμμάτων που εκτελούνται. 

Τεχνικοί 

Προσόντα για την πρόσληψη σε θέσεις τεχνικών ορίζο¬ 
νται κατά ειδικότητα που ορίζεται με την προκήρυξη τα 
προβλεπόμεναστα Π.Δ. 194/88 και 172/92 καθώς και ειδι¬ 
κές γνώσεις που αποδεικνύονται από βεβαιώσεις προϋ¬ 
πηρεσίας τους. Ο αριθμός των θέσεων κατά ειδικότητα ο¬ 
ρίζεται με την αντίστοιχη προκήρυξη πλήρωσης θέσεων 
με βάση τον αριθμό των ερευνητικών προγραμμάτων που 
εκτελούνται. 

Γ) ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ - ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
Για τη στελέχωση των διοικητικών και οικονομικών υπη¬ 
ρεσιών του Ινστιτούτου μπορεί ύστερα από προκήρυξη, 
με την οποία ορίζεται ο αριθμός των προς πλήρωση θέ¬ 
σεων, να προσλαμβάνονται με σύμβαση 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου ή αορίστου χρόνου, οι α¬ 
κόλουθες κατηγορίες προσωπικού με τα περιγραφόμενα 
κατωτέρω τυπικά προσόντα: 

α) Κλάδος Διοικητικός - Οικονομικός Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης (ΠΕ) 

Συνιστώνται πέντε (5) θέσεις. 

Προσόντα διορισμού στις θέσεις του κλάδου ορίζονται 
τα προβλεπόμενα στις διατάξεις των Π.Δ, 194/88 και 
172/92. 

β) Κλάδος Διοικητικός - Λογιστικός Τριτοβάθμιας Εκ¬ 
παίδευσης (ΤΕ) 

Συνιστώνται πέντε (5) θέσεις 

Προσόντα διορισμού στις θέσεις του κλάδου ορίζονται 
τα προβλεπόμενα στις διατάξεις των Π.Δ. 194/88 και 
172/92. 

Κατά την πρόσληψη του παραπάνω προσωπικού Πανε¬ 
πιστημιακής και Τ ριτοβάθμιας Εκπαίδευσης συνεκτιμάται 
και η γνώση μιας των γλωσσών που καθορίζεται στην προ¬ 
κήρυξη, που αποδεικνύεται με Ηεΐ Θοτίίίίοείβ ίη ΕπρΙίδό 
των Πανεπιστημίων Καίμπριτζ ή Μίτσιγκαν για την αγγλι¬ 
κή γλώσσα ή αντίστοιχο τίτλο άλλης ξένης γλώσσας. 

γ) Κλάδος Διοικητικός Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
(ΔΕ) 

Συνιστώνται πέντε (5) θέσεις. 

Προσόντα διορισμού στις θέσεις του κλάδου ορίζονται 
τα προβλεπόμενα στις διατάξεις των Π.Δ. 194/88 και 
172/92. 

Οι προσλαμβανόμενοι για γραμματείς θα πρέπει να 
γνωρίζουν άριστα μία από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλλική, 
Γερμανική, Ιταλική. 

δ) Κλάδος Βοηθητικού Προσωπικού (ΥΕ) 

Συνιστώνται τέσσερεις (4) θέσεις. 

Προσόντα διορισμού στις θέσεις του κλάδου ορίζονται 
τα προβλεπόμενα στις διατάξεις των Π.Δ. 194/88 και 
172/92. 

Δ) Οπου απαιτείται παραπάνω άριστη γνώση ξένης 
γλώσσας αυτή αποδεικνύεται σύμφωνα με τα προβλεπό¬ 
μενα στις διατάξεις του άρθρου 5 του Π .Δ. 172/1992 (ΦΕΚ 
81 Α'). 

Ε) Για την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού εφαρ¬ 
μόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διαδικασίες πρόσληψης 
προσωπικού των φορέων του δημόσιου τομέα, 


ΑΡΘΡΟ 8 

Αποσπάσεις 

Επιτρέπεται απόσπαση από και προς το Ινστιτούτο ε¬ 
ρευνητών, ειδικών επιστημόνων, τεχνικών και διοικητικών 
υπαλλήλων, άλλου ερευνητικού ιδρύματος, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 22 του ν. 1514/85. Η απόσπαση 
ενεργείται ή για λόγους εύρυθμης λειτουργίας της έρευ¬ 
νας ή ορθολογικής αξιοποίησης του ερευνητικού προσω¬ 
πικού και εγκαταστάσεων ή ύστερα από αίτηση του απο- 
σπώμενου με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, ύστε¬ 
ρα από σύμφωνη γνώμη του Δ,Σ, του ενδιαφερομένου 
κέντρου ή του Διευθυντή του ενδιαφερομένου ινστιτού¬ 
του. Ο χρόνος απόσπασης ορίζεται με τη σχετική υπουρ¬ 
γική απόφαση ανάλογα με τη διάρκεια ανάγκης παροχής 
του έργου, κατά παρέκκλιση των διατάξεων που ισχύουν. 

ΑΡΘΡΟ9 

Υποτροφίες 

Τον μήνα Μάρτιο κάθε έτους ο Διευθυντής του Ι.Π.Ε.Τ. 
εισηγείται στον Υπουργό Ανάπτυξης ύστερα από πρότα¬ 
ση του Επιστημονικού Συμβουλίου του Ινστιτούτου (ΕΣΙ) 
τη χορήγηση υποτροφιών σε μεταπτυχιακούς φοιτητές 
σε βάρος του προϋπολογισμού του Υπουργείου Ανάπτυ¬ 
ξης σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 25 παρ. Ια του ν. 1514/85. Το Ι.Π.Ε.Τ. με απόφαση 
του Διευθυντή ύστερα από πρόταση του Επιστημονικού 
Συμβουλίου του Ινστιτούτου μπορεί επίσης να χορηγεί ε¬ 
τήσιες υποτροφίες επιμόρφωσης και εξειδίκευσης, κατά 
τους όρους και τις προϋποθέσεις της παρ. 6 του άρθρου 
3τουν.1514/1985. 

ΑΡΘΡΟ 10 

Σχέσεις Ι.Π.Ε.Τ. με λοιπά Ερευνητικά και Τεχνολογικά Ι¬ 
δρύματα και ΑΕΙ 

1. Οι ερευνητές του Ι.Π.Ε.Τ. μπορούν να υπηρετούν στα 
ΑΕΙ ως ειδικοί επιστήμονες ή επισκέπτες, καθηγητές της 
μεταπτυχιακής σχολής με ετήσια σύμβαση μερικής απα¬ 
σχόλησης και αντίστοιχης αμοιβής, σύμφωνα με το άρ¬ 
θρο 25 παρ. Ια του ν. 1514/85. Οι όροι και οι προϋποθέ¬ 
σεις καθορίζονται με τον Εσωτερικό Κανονισμό λειτουρ¬ 
γίας του Ι.Π.Ε.Τ. 

2. Ερευνητικά και τεχνολογικά ιδρύματα μπορούν να 
προτείνουν κοινά ερευνητικά έργα ή προγράμματα στα 
πλαίσια και με τις διαδικασίες προγραμματισμού του 
Ι.Π.Ε.Τ. 

3. Για ερευνητικά προγράμματα που εκτελούνται στο Ιν¬ 
στιτούτο σε συνεργασία με ΑΕΙ και με αποδεδειγμένη 
χρήση των εγκαταστάσεών τους ή των εργαστηρίων τους 
θεσπίζεται παρακράτηση επί του προϋπολογισμού του 
προγράμματος η οποία αποδίδεται στον Λογαριασμό της 
Επιτροπής Ερευνών του ενδιαφερομένου ΑΕΙ. Το ποσο¬ 
στό παρακράτησης καθορίζεται με απόφαση του Διευθυ- 
ντήτου Ινστιτούτου ύστερα από πρόταση του Ε.Σ.Ι. με βά¬ 
ση την έκταση της χρήσης των εγκαταστάσεων κατά την 
διάρκεια εκάστου προγράμματος και σε συνεννόηση με 
την αρμόδια Επιτροπή Ερευνών του ΑΕΙ. 

ΑΡΘΡΟ 11 

Πόροι - Οικονομικός Ελεγχος - Διαχείριση 
1. Οι πόροι του Ινστιτούτου προέρχονται από : 
α) κρατικές επιχορηγήσεις από τον τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό του Υπουργείου Ανάπτυξης για την κάλυψη των ε¬ 
ξόδων λειτουργίας του, 
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β) επιχορηγήσεις από το πρόγραμμα δημοσίων επενδύ¬ 
σεων του Υπουργείου Ανάπτυξης για την εκτέλεση ερευ¬ 
νητικών προγραμμάτων, 

γ) έσοδα από εκτέλεση ερευνητικών έργων για λογα¬ 
ριασμό τρίτων (δημοσίων υπηρεσιών, διεθνών και μη ορ¬ 
γανισμών, νπδδ, νπιδ, ιδιωτών κλπ.), από την παροχή ε- 
ξειδικευμένων υπηρεσιών ή πώληση προϊόντων που πα¬ 
ράγει το Ι.Π.Ε.Τ. αυτοτελώς ή σε συνεργασία ή με 
συμμετοχή του σε επιχειρήσεις σχετικές με τους σκο¬ 
πούς του, 

δ) εισπράξεις από την εκμετάλλευση της περιουσίας 
του, στις οποίες περιλαμβάνονται και οι εισπράξεις από 
εκδόσεις, καθώς και από την παραχώρηση χρήσης εξο¬ 
πλισμού, 

ε) έσοδα από διπλώματα ευρεσιτεχνίας, 

στ) δωρεές και άλλες παροχές τρίτων, 

ζ) επιχορηγήσεις από άλλες πηγές. 

2. Οι πόροι και τα έσοδα του Ι.Π.Ε.Τ. από οποιαδήποτε 
πηγή και αν προέρχονται, κατατίθενται σε λογαριασμό 
τράπεζας που διακινείται από τον Διευθυντή του. Η ανά¬ 
ληψη, διάθεση ή πραγματοποίηση οποιοσδήποτε δαπά¬ 
νης από το λογαριασμό αυτό γίνεται με ειδική εντολή του 
Διευθυντή του Ινστιτούτου, ή του νόμιμα εξουσιοδοτου- 
μένου από αυτόν. 

3. Μέσα στους δύο πρώτους μήνες κάθε οικονομικού έ¬ 
τους γίνεται ο ετήσιος τακτικός έλεγχος της οικονομικής 
διαχείρισης του Ινστιτούτου του προηγούμενου έτους α¬ 
πό ορκωτό λογιστή που ορίζεται με απόφαση του επο- 
πτεύοντος Υπουργού σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύου- 
σες διατάξεις. Ο Υπουργός Ανάπτυξης, μπορεί να διατά¬ 
ξει οποτεδήποτε έκτακτο έλεγχο οικονομικής διαχείρισης 
του Ινστιτούτου. Οι δαπάνες ελέγχου βαρύνουν το Ινστι¬ 
τούτο. 

ΑΡΘΡΟ 12 

Εσωτερικός Κανονισμός 

Με εσωτερικό κανονισμό που καταρτίζεται από το Ινστι¬ 
τούτο και εγκρίνεται με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυ¬ 
ξης, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης 
ρυθμίζονται τα θέματα που αφορούν τη λειτουργία των 
οργάνων διοίκησης, την διάρθρωση των ερευνητικών το¬ 
μέων, τις συνεργασίες με ερευνητικούς εταίρους, την 
διαδικασία εκτέλεσης ερευνητικών προγραμμάτων και 
καθορίζονται οι ειδικότερες αρμοδιότητες και τα καθήκο¬ 
ντα του κάθε φύσης προσωπικού, καθώς και κάθε άλλη α¬ 
ναγκαία λεπτομέρεια για την εύρυθμη και αποδοτική λει¬ 
τουργία του Ινστιτούτου. 

Μέχρι την έκδοση του εσωτερικού κανονισμού η οποία 
πρέπει να ολοκληρωθεί εντός έξι (6) μηνών από τη δημο¬ 
σίευση του παρόντος, τα θέματα αυτά ρυθμίζονται με α¬ 
ποφάσεις του Διευθυντή του Ινστιτούτου, 

Μετά την παρέλευση της παραπάνω προθεσμίας, ο ε¬ 
σωτερικός κανονισμός καταρτίζεται από την Γενική Γραμ- 
ματεία Ερευνας και Τεχνολογίας (ΓΓΕΤ) του Υπουργείου 
Ανάπτυξης και εγκρίνεται από τον Υπουργό Ανάπτυξης. 

ΑΡΘΡΟ 13 
Διάλυση 

Σε περίπτωση διάλυσης του Ινστιτούτου τα περιουσια¬ 
κά στοιχεία του περιέρχονται στο Υπουργείο Ανάπτυξης. 
Η αναγκαία εκκαθάριση διενεργείται από επιτροπή του ε- 
ποπτεύοντος Υπουργείου. 


Στην Υπουργό Ανάπτυξης αναθέτουμε την δημοσίευση 
και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 30 Ιανουάριου 1998 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ. ΛΗΜ. ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΑΠΟΚ/ΣΗΣ ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΣΤ. ΜΠΕΝΟΣ ΝΙΚ. ΧΡ1ΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΒΑΣΩ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 
-♦- 

(4) 

ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 20 
Ίδρυση Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου με την ε¬ 
πωνυμία “Ινστιτούτο Βιοϊατρικών Ερευνών Ιωαννίνων 

(Ι.Β.Ε.Ι.)". 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 11 και 25 παρ. 1 του Ν.1514/85 «Ανά¬ 
πτυξη της επιστημονικής και τεχνολογικής έρευνας» 
(ΦΕΚ/13/Α/85). 

β) Των άρθρων 23 παρ. 1 περ ιστ, 24 παρ. 1 και2περ. β 
και 27 του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Ορ¬ 
γανα» (ΦΕΚ 137/Α/85) 

γ)Του Π.Δ,27/96 “Συγχώνευση των Υπουργείων Τουρι¬ 
σμού, Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας και Εμπο¬ 
ρίου στο Υπουργείο Ανάπτυξης” (ΦΕΚ 19/Α/96). 

δ) Του άρθρου 29Α (παρ. 2 εδ. 1) του ν. 1558/85 όπως α- 
ντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 παρ. 2α του ν.2469/97 
“Περιορισμός και βελτίωση της αποτελεσματικότητας 
των κρατικών δαπανών” (ΦΕΚ 38/Α/97). 

ε) Του άρθρου 19 παρ. 2του ν. 1735/1987 (ΦΕΚ 195Α’). 

2. Την σύμφωνη γνώμη του Εθνικού Γνωμοδοτικού Συμ¬ 
βουλίου Ερευνας (ΕΓΣΕ) η οποία διατυπώθηκε στα πρα¬ 
κτικά της 2ης συνεδρίασης (27.10.1995). 

3. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή του παρόντος: α) 
προκύπτει δαπάνη 830.000.000 δρχ. για τα πέντε (5) πρώ¬ 
τα έτη λειτουργίας του Ινστιτούτου, β) η δαπάνη αυτή θα 
κατανεμηθεί ως εξής: 

177.000,000 δρχ. το σ' έτος λειτουργίας (οικονομικό έ¬ 
τος 1998) 

177.000.000 δρχ. το β' έτος λειτουργίας (οικονομικό έ¬ 
τος 1999) 

176.000.000 δρχ. το γ' έτος λειτουργίας (οικονομικό έ¬ 
τος 2000) 

150.000.000 δρχ. το δ' έτος λειτουργίας (οικονομικό έ¬ 
τος 2001) 

150.000.000 δρχ. το ε' έτος λειτουργίας (οικονομικά έ¬ 
τος 2002) 

γ) η προκαλοΰμενη δαπάνη θα καλυφθεί ως εξής: κατά 
το πρώτο και δεύτερο έτος 

-ποσό ύψους 167,000,000δρχ. ετησίως θα καλυφθεί α¬ 
πό το Μέτρο 3.2. του Υποπρογράμματος 3 (“Ερευνητικός 
Ιστός”) του Επιχειρησιακού Προγράμματος Ερευνας και 
Τεχνολογίας II (ΠΑΕΤII) με τον όρο της υποβολής επιχει¬ 
ρηματικού σχεδίου ανάπτυξης από το Ινστιτούτο 

-ποσό 10.000.000 δρχ, ετησίως από τον Τακτικό Προϋ- 
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πολογισμό της Γενικής Γραμματείας Ερευνας και Τεχνο¬ 
λογίας Κ.Α.Ε. 2419 

κατά το τρίτο έτος: ποσό 166.000.000 δρχ. θα καλυφθεί 
από το Μέτρο 3.2. του Υποπρογράμματος 3 (Ερευνητι¬ 
κός Ιστός”) του Επιχειρησιακού Προγράμματος Ερευνας 
και Τεχνολογίας II με τον όρο της υποβολής επιχειρηματι¬ 
κού σχεδίου ανάπτυξης από το Ινστιτούτο, ενώ ποσό 
10.000.000 δρχ. θα καλυφθεί από τον Τακτικό Προϋπολο¬ 
γισμό της Γ ενικής Γ ραμματείας Ερευνας και Τεχνολογίας 
(ΚΑΕ 2419). 

Κατά το τέταρτο και πέμπτο έτος η δαπάνη των 
150.000.000 δρχ. που θα απαιτηθεί, θα καλυφθεί από τον 
Τακτικό Προϋπολογισμό της Γενικής Γ ραμματείας Ερευ¬ 
νας και Τεχνολογίας (ΚΑΕ 2419). 

4. Τηναριθμ. ΔΙΔΚ/Φ1/20199/5.9.97 απόφαση του Πρω¬ 
θυπουργού καιτου Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Δι¬ 
οίκησης και Αποκέντρωσης με θέμα “Ανάθεση αρμοδιο¬ 
τήτων Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Α¬ 
ποκέντρωσης στους Υφυπουργούς Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης” (ΦΕΚ 801/Β/97), 
όπως τροποποιήθηκε με την ΔΙΔΚ/Φ. 1/23470/97 απόφα¬ 
ση (ΦΕΚ 924 Β). 

5. Την αριθ. 1107147/1239/0006/7-10-96 (ΦΕΚ 
922/Β/96) απόφαση του Πρωθυπουργού και Υπουργού 
Οικονομικών "Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Οικονο¬ 
μικών στους Υφυπουργούς Οικονομικών”. 

6. Την αριθμ. 429/97 γνωμοδότηση του Συμβουλίου της 
Επικράτειας. 

Με πρόταση της Υπουργού Ανάπτυξης και των Υφυ¬ 
πουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέ¬ 
ντρωσης και Οικονομικών, αποφασίζουμε: 

ΑΡΘΡΟ 1 

Σύσταση - Επωνυμία - Εδρα 
Ιδρύεται Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου μη κερδο¬ 
σκοπικού χαρακτήρα, με την επωνυμία “Ινστιτούτο Βιοϊα- 
τρικών Ερευνών Ιωαννίνων (Ι.Β.Ε.ί.)”. Η επωνυμία αυτή 
για τις σχέσεις του με το εξωτερικό μεταφράζεται σε 
“Ιοαππίπα ΒίοΓΠΘάίοβΙ Πθ3Θ3γοΙί ΙπεΙίΙυΙβ”. 

Το Ινστιτούτο Βιοϊατρικών Ερευνών Ιωαννίνων έχει την 
έδρα του στα Ιωάννινα. Το Ινστιτούτο Βιοϊατρικών Ερευ¬ 
νών Ιωαννίνων για λόγους συντομίας αποκαλείται εφεξής 
απλώς Ι.Β.Ε.Ι. ή Ινστιτούτο. 

ΑΡΘΡΟ 2 
Εποιττεία 

1. Το Ινστιτούτο εποπτεύεται από τον Υπουργό Ανάπτυ¬ 
ξης· 

2. Η ασκούμενη επί του Ινστιτούτου εποπτεία περιλαμ¬ 
βάνει οικονομικό και διαχειριστικό έλεγχο και ιδίως την έ¬ 
γκριση των πενταετών και ετήσιων προγραμμάτων και 
προϋπολογισμών, την έγκριση των επιστημονικών και οι¬ 
κονομικών απολογισμών και την αποτίμηση των αποτελε¬ 
σμάτων των ερευνητικών προγραμμάτων καθώς και διοι¬ 
κητικό έλεγχο σχετικά με την νομιμότητα των πράξεων και 
ενεργειών των οργάνων διοίκησης αυτού. 

ΑΡΘΡΟ 3 
Σκοπός 

Σκοπός του Ι.Β.Ε.Ι. είναι η ανάπτυξη της βιοϊατρικής έ¬ 
ρευνας και τεχνολογίας και ειδικότερα η προώθηση των 
εφαρμογών και η μεταβίβαση τεχνογνωσίας στον τομέα 
της ενδημικής και περιβαλλοντικής ιατρικής. 

Για την επίτευξη των σκοπών αυτών το Ινστιτούτο: 


α) εκπονεί μελέτες και διεξάγει έρευνες που αναφέρο- 
νται στην περιοχή των επιστημονικών ενδιαφερόντων 
του, 

β) προωθεί την ανάπτυξη σχέσεων και συνεργάζεται με 
ΑΕΙ και με ερευνητικά ιδρύματα της χώρας ή του εξωτε¬ 
ρικού, που ασκούν όμοια ή συναφή δραστηριότητα, 
γ) προωθεί την ανάπτυξη ερευνητικής συνεργασίας με 
Βαλκανικές, Μεσογειακές και Παρευξείνιες χώρες, αυτο- 
τελώς ή σε συνεργασία με άλλα συναφή ερευνητικά ι- 
δρύματατηςχώραςή της Ευρωπαϊκής Ενωσης ή της αλ¬ 
λοδαπής, 

δ) ειδικεύει επιστήμονες στους παραπάνω τομείς με την 
οργάνωση και χρηματοδότηση ερευνητικών προγραμμά¬ 
των, προγραμμάτων διαρκούς επιμόρφωσης, σεμινα¬ 
ρίων, συνεδρίων, δημοσιεύσεων και εκδόσεων, 
ε) παράγει προϊόντα και παρέχει υπηρεσίες σχετικά με 
τα ερευνητικά του ενδιαφέροντα αυτοτελώς ή σε συνερ¬ 
γασία ή με συμμετοχή του σε οποιαδήποτε επιχείριση πα¬ 
ραγωγής προϊόντων και υπηρεσιών σε τομείς σχετικούς 
με τους σκοπούς του, 

στ) αναλαμβάνει τεχνολογικές αξιολογήσεις ή αποτιμή¬ 
σεις ερευνητικών έργων και προβαίνει σε έρευνα αγοράς 
με σκοπό την εμπορική αξιοποίηση των αποτελεσμάτων 
τους, 

ζ) συνεργάζεται με τεχνολογικούς και παραγωγικούς 
φορείς της περιοχής και της χώρας γενικότερα με σκοπό 
τη σύνδεση έρευνας και παραγωγής, τη δημιουργία συ¬ 
στηματικών δεσμών συνεργασίας και την προώθηση της 
αξιοποίησης των ερευνητικών αποτελεσμάτων, 
η) αναπτύσσει οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα συνα¬ 
φή με τους σκοπούς του. 

ΑΡΘΡΟ4 
Οργανα Διοίκησης 

Οργανα διοίκησης του Ινστιτούτου είναι: 
α) ο Διευθυντής 

β) το Επιστημονικό Συμβούλιο του Ινστιτούτου (Ε,Σ.Ι.) 

ΑΡΘΡΟ5 
Διευθυντής 

1. Ο Διευθυντής του Ι.Β.Ε.Ι. διοικεί το Ινστιτούτο, προϊ- 
σταται των υπηρεσιών αυτού και το εκπροσωπεί στα δι¬ 
καστήρια και στις εξώδικες σχέσειςτου. Ειδικότερα, ο Δι¬ 
ευθυντής είναι αρμόδιος για: 

α) τη σύνταξη του ερευνητικού και αναπτυξιακού προ¬ 
γράμματος του Ινστιτούτου, 
β) την εκτέλεση των αποφάσεων πρόσληψης, το διορι¬ 
σμό και γενικά τα θέματα κατάστασης και πειθαρχίας του 
προσωπικού, 

γ) την κατάρτιση του προϋπολογισμού, απολογισμού, ι¬ 
σολογισμού και την εισήγηση αυτών στο Επιστημονικό 
Συμβούλιο του Ινστιτούτου 

δ) για κάθε άλλο θέμα σχετικό με τη διοίκηση και λει¬ 
τουργία του Ινστιτούτου. 

2. Ο Διευθυντής του Ινστιτούτου πρέπει να έχει τα εξής 
προσόντα: 

ί) τα προσόντα ερευνητή Α’ βαθμίδας κατά τις διατάξεις 
του Ν.1514/85 με ειδίκευση στην επιστημονική περιοχή 
του Ινστιτούτου. Η ενεργός ερευνητική παρουσία η οποία , 
αποδεικνύεται με πρόσφατες επιστημονικές δημοσιεύ¬ 
σεις κατά την τελευταία πενταετία σε διεθνούς κύρους 
περιοδικά με σύστημα κριτών και η εμπειρία συμμετοχής 
και διαχείρισης διεθνών ερευνητικών προγραμμάτων 
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λαμβάνεται ιδιαίτερα υπόψη κατά την αξιολόγηση και ε¬ 
πιλογή των υποψηφίων για τη θέση του Διευθυντή του Ιν¬ 
στιτούτου, 

ϋ) να έχει επαρκή διοικητική εμπειρία σε ανάλογη ή πα¬ 
ρόμοια θέση ευθύνης τα αποτελέσματα της οποίας αξιο¬ 
λογούνται ως θετικά, 

ίϋ) να μην έχει συμπληρώσει το 63ο έτος της ηλικίας του 
κατά την ημερομηνία διορισμού του. 

Ως Διευθυντής μπορεί να διορισθεί και μέλος του ΔΕΠ 
των ΑΕΙ της χώρας, εφόσον έχει τις παραπάνω προϋπο¬ 
θέσεις. Ο Διευθυντής του Ινστιτούτου υπηρετεί με πλήρη 
απασχόληση. Συγχρόνως μπορεί να ασκεί ερευνητικά κα¬ 
θήκοντα με μερική απασχόληση μόνο στο ίδιο ερευνητικό 
ινστιτούτο ή αν είναι μέλος του ΔΕΠ των ΑΕΙ να διδάσκει 
ένα εξαμηνιαίο μάθημα. 

3. Ο Διευθυντής διορίζεται με πενταετή θητεία με από¬ 
φαση του Υπουργού Ανάπτυξης με την προβλεπόμενη 
στις διατάξεις των παρ. 3, 4 και 5 του άρθρου 11 του 
ν. 1514/85 διαδικασία. 

4. Σε περίπτωση έλλειψης, απουσίας ή κωλύματος του 
Διευθυντή, τις αρμοδιότητέςτου ασκεί ερευνητής Α’ βαθ¬ 
μίδας του Ινστιτούτου, που ορίζεται με απόφαση του Υ¬ 
πουργού Ανάπτυξης ύστερα από πρόταση του επιστημο¬ 
νικού συμβουλίου του Ινστιτούτου και εισήγηση του Διευ¬ 
θυντή, εφόσον υπάρχει. 

5. Ως προς τα δικαιώματα και την ένταξη ταυ Διευθυντή 
σε ερευνητική βαθμίδα με τη λήξη της θητείας του εφαρ¬ 
μόζονται αναλόγως οι διατάξεις της παρ. Ιτουάρθρου 12 
του ν. 1771/88. 

6. Για την αντιμετώπιση των άμεσων και επιτακτικών ορ¬ 
γανωτικών και λειτουργικών αναγκών, κατά το στάδιο της 
πρώτης λειτουργίας του Ι.Β.Ε.Ι., διορίζεται με απόφαση 
του Υπουργού Ανάπτυξηςπροσωρινόςδιευθυντήςτου Ιν¬ 
στιτούτου, ο οποίος πρέπει να έχει προσόντα ανάλογα με 
αυτά του Διευθυντή. Ο προσωρινός διευθυντής η θητεία 
του οποίου δεν μπορεί να είναι μεγαλύτερη των πέντε ε¬ 
τών ασκεί όλες τις αρμοδιότητες που προβλέπονται στην 
πρώτη παράγραφο του παρόντος άρθρου. 

ΑΡΘΡΟ 6 

Επιστημονικό Συμβούλιο του Ινστιτούτου (Ε.Σ.Ι) 

1. Το Επιστημονικό Συμβούλιο του Ι.Β.Ε.Ι. είναι πεντα¬ 
μελές και απαρτίζεται από πέντε επιστήμονες που είναι ε¬ 
ρευνητές του Ινστιτούτου βαθμίδας Α' ή Β’ και εκλέγονται 
από το σύνολο των ερευνητών του Ινστιτούτου, με μυστι¬ 
κή ψηφοφορία. Εάν οι ερευνητές των βαθμιδών Α’ και Β’ 
του Ινστιτούτου είναι λιγότεροι από πέντε, μέλη του επι¬ 
στημονικού συμβουλίου είναι όλοι οι ερευνητές των βαθ¬ 
μιδών αυτών. 

2. Αρμοδιότητέςτου Επιστημονικού Συμβουλίου του Ιν¬ 
στιτούτου είναι: 

α) Η μετά από εισήγηση του Διευθυντή έγκριση του 
προϋπολογισμού, απολογισμού και ισολογισμού του Ιν¬ 
στιτούτου. 

β) Η επικουρία του Διευθυντή στην άσκηση των αρμο¬ 
διοτήτων του και ιδίως στη σύνταξη του ερευνητικού και 
αναπτυξιακού προγράμματος του Ινστιτούτου 

γ) Η παρακολούθηση του ερευνητικού και αναπτυξια¬ 
κού προγράμματος και η υποβολή σχετικής έκθεσης στον 
Υπουργό Βιομηχανίας, Ενέργειας και Τεχνολογίας. 

Το Επιστημονικό Συμβούλιο του Ινστιτούτου ασκεί για 
το Ινστιτούτο τις κατάτο άρθρο 9παρ. 13 του ν. 1514/85 
αρμοδιότητέςτου Επιστημονικού Συμβουλίου. 


3. Μέχρι το διορισμό του προβλεπόμενου στην παρ. 1 
του παρόντος άρθρου Επιστημονικού Συμβουλίου και για 
διάστημα όχι μεγαλύτερο τωνπέντε ετών διορίζεται με α¬ 
πόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης προσωρινό πενταμε¬ 
λές Επιστημονικό Συμβούλιο που απαρτίζεται από επι¬ 
στήμονες με σημανπκή ερευνητική δραστηριότητα στην 
επιστημονική περιοχή του Ινστιτούτου. 

ΑΡΘΡΟ 7 
Προσωπικό 

Τοπροσωπικότου Ινστιτούτου διακρίνεταισε ερευνητι¬ 
κό, τεχνικό (επιστημονικό και μη) και διοικητικό - βοηθητι¬ 
κό. 

Α) ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Το ερευνητικό προσωπικό κατατάσσεται σε τέσσε¬ 
ρεις βαθμίδες Α" (Διευθυντής Ερευνών), Β' (κύριος ερευ¬ 
νητής), Γ (εντεταλμένος ερευνητής), Δ' (δόκιμος ερευνη¬ 
τής). 

Η πρόσληψη των ερευνητών γίνεται με σύμβαση αορί¬ 
στου χρόνου για τις βαθμίδες Α' και Β' και ορισμένου χρό¬ 
νου για τις βαθμίδες Γ και Δ', ύστερα από προκήρυξη, 
στην οποία ορίζονται και οι βαθμίδες που θα έχουν οι προ- 
σλαμβανόμενοι ερευνητές. 

Ο αριθμός των θέσεων κατά ειδικότητα ορίζεται με την 
αντίστοιχη προκήρυξη πλήρωσης θέσεων με βάση τον α¬ 
ριθμό των ερευνητικών προγραμμάτων που εκτελούνται. 

Η προκήρυξη για την πρόσληψη ερευνητών γίνεται με 
απόφαση του Διευθυντή Ινστιτούτου ύστερα από πρότα¬ 
ση του Επιστημονικού Συμβουλίου του Ινστιτούτου. Η 
προκήρυξη δημοσιεύεται από δύο τουλάχιστον φορές σε 
δύο ημερήσιες εφημερίδες της Αθήνας και δύο της Θεσ¬ 
σαλονίκης, καθώς και σε μία εφημερίδα της έδραςτου ιν¬ 
στιτούτου. Η προκήρυξη κοινοποιείται και στις Πρεσβείες 
της Ελλάδας στην αλλοδαπή, όπου υπάρχουν έλληνες ε¬ 
πιστήμονες. 

Για την πρόσληψη σε οποιαδήποτε βαθμίδα (Α', Β’, Γ, 
Δ’) ερευνητή του Ι.Β.Ε.Ι. απαιτείται η κατοχή διδακτορι¬ 
κού διπλώματος αντίστοιχης ειδικότητας των επιστημονι- 
κώντομέωντου Ινστιτούτου, η οποία ορίζεται ειδικότερα 
με τη σχετικήπροκήρυξη, καθώς καιη συνδρομή τωνπρο- 
σόντων που απαιτούνται για κάθε βαθμίδα ερευνητή, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 2 και 3 του 
άρθρου 15 του ν. 1514/85, που εφαρμόζονται εδώ αναλό- 
γως. 

Ως προς την διαδικασία κρίσης, τον χρόνο παραμονής 
σε κάθε βαθμίδα, τις αποδοχές των ερευνητών, τις ερευ¬ 
νητικές άδειες, την μετάκληση και τον διορισμό ελλήνων 
επιστημόνων σε κενή θέση ερευνητή βαθμίδας Α' κλπ. ε¬ 
φαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις των άρθρων 16, 17 
και 18 του ν. 1514/85. 

2. Για τις ανάγκες των ερευνητικών προγραμμάτων του 
Ινστιτούτου, μπορεί να απασχοληθούν: 

- επισκέπτες - εμπειρογνώμονες ερευνητές 

- συνεργαζόμενοι ερευνητές 

- μεταπτυχιακοί φοιτητές 

- μέλη ΔΕΠ των ΑΕΙ 

Οι παραπάνω κατηγορίες προσωπικού διέπονται από 
τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 1514/85, που εφαρμό¬ 
ζονται ανάλογα. 

Β) ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Για την εκτέλεση ειδικών επιστημονικών και τεχνικών 
εργασιών υποδομής και λειτουργίας του Ινστιτούτου, για 
την υποστήριξη της έρευνας, την ανάπτυξη της τεχνολο- 
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γίας και την προσφορά υπηρεσιών προς τρίτους μπορεί 
ύστερα από προκήρυξη να προσλαμβάνονται με σύμβα¬ 
ση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου ή αορίστου χρόνου, οι α¬ 
κόλουθες κατηγορίες προσωπικού με τα περιγραφόμενα 
κατωτέρω τυπικά προσόντα; 

Ειδικοί Λειτουργικοί Επιστήμονες 

Προσόντα που απαιτούνται για την πρόσληψη σε θέσεις 
Ειδικών Λειτουργικών Επιστημόνων είναι τα οριζόμενα στο 
άρθρο 20 του ν. 1514/85. Οι Ειδικοί Λειτουργικοί Επιστήμο¬ 
νες κατατάσσονται σε βαθμίδες Α', Β', Γ' και Δ'. Ως προς τα 
ελάχιστα προσόντα που απαιτούνται για τη σε κάθε βαθμί¬ 
δα πρόσληψη Ειδικών Λειτουργικών Επιστημόνων, τη διαδι¬ 
κασία κρίσης για πρόσληψη και προαγωγή, τον χρόνο πα¬ 
ραμονής στη βαθμίδα, το μισθαλογικό, ασφαλιστικό και συ- 
νταξιοδοτικό καθεστώς των Ειδικών Λειτουργικών 
Επιστημόνων και τις ερευνητικές τους άδειες ισχύουν ανά¬ 
λογα τα προβλεπόμεναγιατους Ειδικούς Λειτουργικούς Ε¬ 
πιστήμονες των Ερευνητικών Ιδρυμάτων - νπδδ, που επο¬ 
πτεύονται από τη Γενική Γραμματεία Ερευνας και Τεχνολο¬ 
γίας του Υπουργείου Ανάπτυξης. Ο αριθμός των θέσεων 
κατά ειδικότητα ορίζεται με την αντίστοιχη προκήρυξη πλή¬ 
ρωσης θέσεων με βάση τον αριθμό των ερευνητικών προ¬ 
γραμμάτων που εκτελούνται. 

Ειδικοί Τεχνικοί Επιστήμονες 

Προσόντα για την πρόσληψη σε θέσεις ειδικών τεχνι¬ 
κών επιστημόνων ορίζονται τα αντίστοιχα κατά ειδικότη¬ 
τα πτυχία ή διπλώματα ΑΕΙ της ημεδαπής, ή ισότιμα αντί¬ 
στοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής και γνώσεις 
και εμπειρία σε θέματα υποδομής και υποστήριξης της έ¬ 
ρευνας και τεχνολογίας, που αποδεικνύονται από βεβαι¬ 
ώσεις σχετικής προϋπηρεσίας τους. Απαραίτητη είναι η 
άριστη γνώση μιας από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλλική ή 
Γερμανική. Ο αριθμόςτων θέσεων κατά ειδικότητα ορίζε¬ 
ται με την αντίστοιχη προκήρυξη πλήρωσης θέσεων με 
βάση τον αριθμό των ερευνητικών προγραμμάτων που ε- 
κτελούνται. 

Τεχνολόγοι Εφαρμογών 

Προσόντα για την πρόσληψη σε θέσεις τεχνολόγων ε¬ 
φαρμογών ορίζονται τα προβλεπόμενα στα Π.Δ. 194/88 
και 172/92, καθώς και γνώσεις και εμπειρία σε θέματα υ¬ 
ποδομής και υποστήριξης της έρευνας και τεχνολογίας 
που αποδεικνύονται από βεβαιώσεις σχετικής προϋπηρε¬ 
σίας τους. Απαραίτητη είναι η άριστη γνώση μιας από τις 
γλώσσες Αγγλική, Γαλλική ή Γερμανική. Ο αριθμός των 
θέσεων κατά ειδικότητα ορίζεται με την αντίστοιχη προ¬ 
κήρυξη πλήρωσης θέσεων με βάση τον αριθμό των ερευ¬ 
νητικών προγραμμάτων που εκτελούνται. 

Τεχνικοί 

Προσόντα για την πρόσληψη σε θέσεις τεχνικών ορίζο¬ 
νται κατά ειδικότητα τα προβλεπόμενα στα Π.Δ. 194/88 
και 172/92 καθώς και ειδικές γνώσεις που αποδεικνύονται 
από βεβαιώσεις προϋπηρεσίας τους. Ο αριθμός των θέ¬ 
σεων κατά ειδικότητα ορίζεται με την αντίστοιχη προκή¬ 
ρυξη πλήρωσης θέσεων με βάση τον αριθμό των ερευνη¬ 
τικών προγραμμάτων που εκτελούνται. 

Γ) ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ - ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Για τη οτελέχωση των διοικητικών και οικονομικών υπη¬ 
ρεσιών του Ινστιτούτου μπορεί ύστερα από προκήρυξη, 
με την οποία ορίζεται ο αριθμός των προς πλήρωση θέ¬ 
σεων, να προσλαμβάνονται με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου ή αορίστου χρόνου, οι ακόλουθες κατηγορίες 
προσωπικού με τα περιγραφόμενα κατωτέρω τυπικά προ¬ 
σόντα : 


α) Κλάδος Διοικητικός - Οικονομικός Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης (ΠΕ) 

Συνιστώνται πέντε (5) θέσεις. 

Προσόντα διορισμού στις θέσεις του κλάδου ορίζονται 
τα προβλεπόμενα στις διατάξεις των Π.Δ. 194/88 και 
172/92. 

β) Κλάδος Διοικητικός - Λογιστικός Τριτοβάθμιας Εκ¬ 
παίδευσης (ΤΕ) 

Συνιστώνται πέντε (5) θέοεις 

Προσόντα διορισμού στις θέσεις του κλάδου ορίζονται 
τα προβλεπόμενα στις διατάξεις των Π.Δ, 194/88 και 
172/92. 

Κατά την πρόσληψη του παραπάνω προσωπικού Πανε¬ 
πιστημιακής και Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης συνεκτιμάται 
και η γνώση μιας των γλωσσών που καθορίζεται στην προ- 
κήρυξη, που αποδεικνύεται με Ρίεί ΟβΓίίίίοείθ ίη ΕηηΙίδΜ 
των Πανεπιστημίων Καίμπριτζ ή Μίτσιγκαν για την αγγλι¬ 
κή γλώσσα ή αντίστοιχο τίτλο άλλης ξένης γλώσσας. 

γ) Κλάδος Διοικητικός Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
(ΔΕ) 

Συνιστώνται πέντε (5) θέσεις. 

Προσόντα διορισμού στις θέσεις του κλάδου ορίζονται 
τα προβλεπόμενα στις διατάξεις των Π.Δ. 194/88 και 
172/92. 

Οι προσλαμβανόμενοι για γραμματείς θα πρέπει να 
γνωρίζουν άριστα μία από τις γλώσσες Αγγλική, Γαλλική. 
Γερμανική, Ιταλική. 

δ) Κλάδος Βοηθητικού Προσωπικού (ΥΕ) 

Συνιστώνται τέσσερεις {4) θέσεις. 

Προσόντα διορισμού στις θέσεις του κλάδου ορίζονται 
τα προβλεπόμενα στις διατάξεις των Π.Δ. 194/88 και 
172/92. 

Δ) Οπου απαιτείται παραπάνω άριστη γνώση ξένης 
γλώσσας αυτή αποδεικνύεται σύμφωνα μετά προβλεπό¬ 
μενα στις διατάξειςτου άρθρου 5του Π.Δ. 172/1992 (ΦΕΚ 
81 Α'). 

Ε) Για την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού εφαρ¬ 
μόζονται οι εκάστοτε ισχύουσες διαδικασίες πρόσληψης 
προσωπικού των φορέωντου δημόσιου τομέα. 

ΑΡΘΡΟ 8 
Αποσπάσεις 

Επιτρέπεται απόσπαση από και προς το Ινστιτούτο ε¬ 
ρευνητών, ειδικών επιστημόνων, τεχνικών και διοικητικών 
υπαλλήλων, άλλου ερευνητικού ιδρύματος, σύμφωνα με 
τις διατάξειςτου άρθρου 22 του ν. 1514/85. Η απόσπαση 
ενεργείται ή για λόγους εύρυθμης λειτουργίας της έρευ¬ 
νας ή ορθολογικής αξιοποίησηςτου ερευνητικού προσω¬ 
πικού και εγκαταστάσεων ή ύστερα από αίτηση του απο- 
σπώμενσυ με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυξης, ύστε¬ 
ρα από σύμφωνη γνώμη του Δ.Σ. του ενδιαφερομένου 
κέντρου ή του Διευθυντή του ενδιαφερομένου ινστιτού¬ 
του. Ο χρόνος απόσπασης ορίζεται με τη σχετική υπουρ¬ 
γική απόφαση ανάλογα με τη διάρκεια ανάγκης παροχής 
του έργου, κατά παρέκκλιση των διατάξεωνπου ισχύουν. 

ΑΡΘΡΟ 9 
Υποτροφίες 

Τον μήνα Μάρτιο κάθε έτους ο Διευθυντής του Ι.Β.Ε.ί. 
εισηγείται στον Υπουργό Ανάπτυξης ύστερα από πρότα¬ 
ση του Επιστημονικού Συμβουλίου του Ινστιτούτου (ΕΣΙ) 
τη χορήγηση υποτροφιών σε μεταπτυχιακούς φοιτητές 
σε βάρος του προϋπολογισμού του Υπουργείου Ανάπτυ- 
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ξης σύμφωνα μετά προβλεπόμενα στις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 25παρ. 1 ατού ν.1514/85. Το Ι.Β.Ε.Ι. με απόφαση του 
Διευθυντή ύστερα από πρόταση του Επιστημονικού Συμ¬ 
βουλίου του Ινστιτούτου μπορεί επίσης να χορηγεί ετή¬ 
σιες υποτροφίες επιμόρφωσης και εξειδίκευσης, κατά 
τους όρους και τις προϋποθέσεις της παρ. 6 του άρθρου 
3 του ν. 1514/1985. 

ΑΡΘΡΟ 10 

Σχέσεις Ι.Β.Ε.Ι. με λοιπά Ερευνητικά και Τεχνολογικά Ι¬ 
δρύματα και ΑΕΙ 

1. Οι ερευνητές του Ι.Β.Ε.Ι. μπορούν να υπηρετούν στα 
ΑΕΙ ως ειδικοί επιστήμονες ή επισκέπτες, καθηγητές της 
μεταπτυχιακής σχολής με ετήσια σύμβαση μερικής απα¬ 
σχόλησης και αντίστοιχης αμοιβής, σύμφωνα με το άρ¬ 
θρο 25 παρ. Ια του ν.1514/85. Οι όροι και οι προϋποθέ¬ 
σεις καθορίζονται με τον Εσωτερικό Κανονισμό λειτουρ¬ 
γίας του Ι.Β.Ε.Ι. 

2. Ερευνητικά και τεχνολογικά ιδρύματα μπορούν να 
προτείνουν κοινά ερευνητικά έργα ή προγράμματα στα 
πλαίσια και με τις διαδικασίες προγραμματισμού του 
Ι.Β.Ε.Ι. 

3. Για ερευνητικά προγράμματα που εκτελούνται στο Ιν¬ 
στιτούτο σε συνεργασία με ΑΕΙ και με αποδεδειγμένη 
χρήσητων εγκαταστάσεώντους ή των εργαστηρίωντους 
θεσπίζεται παρακράτηση επί του προϋπολογισμού του 
προγράμματος η οποία αποδίδεται στον Λογαριασμό της 
Επιτροπής Ερευνών του ενδιαφερομένου ΑΕΙ. Το ποσο¬ 
στό παρακράτησης καθορίζεται με απόφαση του Διευθυ¬ 
ντή του Ινστιτούτου ύστερα απόπρότασητου Ε.Σ.Ι. με βά¬ 
ση την έκταση της χρήσης των εγκαταστάσεων κατά την 
διάρκεια έκαστου προγράμματος και σε συνεννόηση με 
την αρμόδια Επιτροπή Ερευνών του ΑΕΙ. 

ΑΡΘΡΟ 11 

Πόροι - Οικονομικός Ελεγχος - Διαχείριση 

1. Οι πόροι του Ινστιτούτου προέρχονται από : 

α) κρατικές επιχορηγήσεις από τον τακτικό προϋπολο¬ 
γισμό του Υπουργείου Ανάπτυξης για την κάλυψη των ε¬ 
ξόδων λειτουργίας του, 

β) επιχορηγήσεις από το πρόγραμμα δημοσίων επενδύ¬ 
σεων του Υπουργείου Ανάπτυξης για την εκτέλεση ερευ¬ 
νητικών προγραμμάτων, 

γ) έσοδα από εκτέλεση ερευνητικών έργων για λογα¬ 
ριασμό τρίτων (δημοσίων υπηρεσιών, διεθνών και μη ορ¬ 
γανισμών, νπδδ, νπιδ, ιδιωτών κλπ.), από την παροχή ε- 
ξειδικευμένων υπηρεσιών ή πώληση προϊόντων που πα¬ 
ράγει το Ι.Β.Ε.Ι αυτοτελώς ή σε συνεργασία ή με 
συμμετοχή του σε επιχειρήσεις σχετικές με τους σκο¬ 
πούς του. 

δ) εισπράξεις από την εκμετάλλευση της περιουσίας 
του, στις οποίες περιλαμβάνονται και οι εισπράξεις από 
εκδόσεις, καθώς και από την παραχώρηση χρήσης εξο¬ 
πλισμού, 

ε) έσοδα από διπλώματα ευρεσιτεχνίας, 

στ) δωρεές και άλλες παροχές τρίτων, 

ζ) επιχορηγήσεις από άλλες πηγές. 


2. Οι πόροι και τα έσοδα του Ι.Β.Ε.Ι. από οποιαδήποτε 
πηγή και αν προέρχονται, κατατίθενται σε λογαριασμό 
τράπεζας που διακινείται από τον Διευθυντή του. Η ανά¬ 
ληψη, διάθεση ή πραγματοποίηση οποιοσδήποτε δαπά¬ 
νης από το λογαριασμό αυτό γίνεται με ειδική εντολή του 
Διευθυντή του Ινστιτούτου, ή του νόμιμα εξουσιοδοτου- 
μένου από αυτόν. 

3. Μέσα στους δύο πρώτους μήνες κάθε οικονομικού έ¬ 
τους γίνεται ο ετήσιος τακτικός έλεγχος της οικονομικής 
διαχείρισης του Ινστιτούτου του προηγούμενου έτους α¬ 
πό ορκωτό λογιστή που ορίζεται με απόφαση του επο- 
πτεύοντος Υπουργού σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύου- 
σες διατάξεις. Ο Υπουργός Ανάπτυξης, μπορεί να διατά¬ 
ξει οποτεδήποτε έκτακτο έλεγχο οικονομικής διαχείρισης 
του Ινστιτούτου. Οι δαπάνες ελέγχου βαρύνουν το Ινστι¬ 
τούτο. 

ΑΡΘΡΟ 12 

Εσωτερικός Κανονισμός 

Με εσωτερικό κανονισμό που καταρτίζεται από το Ινστι¬ 
τούτο και εγκρίνεται με απόφαση του Υπουργού Ανάπτυ¬ 
ξης, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης 
ρυθμίζονται τα θέματα που αφορούν τη λειτουργία των 
οργάνων διοίκησης, την διάρθρωση των ερευνητικών το¬ 
μέων, τις συνεργασίες με ερευνητικούς εταίρους, την 
διαδικασία εκτέλεσης ερευνητικών προγραμμάτων και 
καθορίζονται οι ειδικότερες αρμοδιότητες και τα καθήκο- 
νιατουκάθε φύσης προσωπικού, καθώς και κάθε άλλη α¬ 
ναγκαία λεπτομέρεια για την εύρυθμη και αποδοτική λει¬ 
τουργία του Ινστιτούτου. 

Μέχρι την έκδοση του εσωτερικού κανονισμού η οποία 
πρέπει να ολοκληρωθεί εντός έξι (6) μηνών από τη δημο¬ 
σίευση του παρόντος, τα θέματα αυτά ρυθμίζονται με α¬ 
ποφάσεις του Διευθυντή του Ινστιτούτου. 

Μετά την παρέλευση της παραπάνω προθεσμίας, ο ε¬ 
σωτερικός κανονισμός καταρτίζεται από την Γ ενική Γ ραμ- 
ματεία Ερευνας και Τεχνολογίας (ΓΓΕΤ) του Υπουργείου 
Ανάπτυξης και εγκρίνεται από τον Υπουργό Ανάπτυξης. 

ΑΡΘΡΟ 13 

Διάλυση 

Σε περίπτωση διάλυσης του Ινστιτούτου τα περιουσια¬ 
κά στοιχεία του περιέρχονται στο Υπουργείο Ανάπτυξης. 
Η αναγκαία εκκαθάριση διενεργείται από επιτροπή του ε- 
ποπτεύοντος Υπουργείου. 

Στην Υπουργό Ανάπτυξης αναθέτουμε την δημοσίευση 
και εκτέλεση του παρόντος διατάγματος. 

Αθήνα, 30 Ιανουάριου 1998 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

Οί ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠ. ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΛΗΜ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΑΠΟΚ/ΣΗΣ ΥΦΥΠ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΣΤ. ΜΠΕΝΟΣ ΝΙΚ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΒΑΣΩ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕίΕΧ 223211 ΥΡΕΤ <3Π * ΡΑΧ 52 34 312 


ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5225 761 

5230 841 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 5225 713 

5249 547 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 5239 762 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248 141 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 5248 188 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 5248 785 

Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. 5248 320 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

Βασ. Όλγας 188, 1ος όρ. - Τ.Κ. 546 55 (031) 423 956 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ 4136 402 

Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 4171 307 

ΠΑΤΡΑ (061) 271 249 

Κορίνθου 327 Τ.Κ. 262 23 224 581 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 (0651) 21901 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ (0531) 22 637 

Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 26 522 

- Μέχρι 8 σελίδες 200 δρχ. 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ - Από 8 σελίδες και άνω προσαύξηση 100 δρχ. ανά θσέλιδο ή μέρος αυτού 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 

Τεύχος 

Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού 
2531 

Κ,Α.Ε. εσόδου υπέρ 
ΤΑΠΕΤ 3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.λπ.) 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.) 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ,) 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 
Παράρτημα ( Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών κ.τλ.) 
Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

60.000 δρχ. 

70.000 » 

15.000 » 

70.000 » 

30.000 » 

15.000 » 

5.000 » 

10.000 » 

3.000 ■> 

10.000 

250.000 » 

3.000 δρχ. 

3.500 » 

750 » 

3.500 » 

1.500 ■> 

750 

250 ·» 

500 ·> 

150 » 

500 >■ 

12.500 » 

ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

250.000 >■ 

12.500 .< 


1 Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το 
οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

' Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται πέραν των ανωτέρω αναφερομένων ποσών με τα ταχυδρομικά τέλη και μπο 
ρεί να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Διαχείρισης του Εθνικού Τυπογραφείου. 

Γ Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑΠΕΤ 
(Σολωμού 51 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

1 Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

' Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό 
της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν 
εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες του κοινού λειτουργούν καθημερινά από 08.00 έως 13.00 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



























